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1.

CONCLUSOES E_COMENTARLOS

Lo

Esta investlgagao tornou patente, do principio ao fim, a extensac da
expartagﬁa de mao de obra nas trBs provincias do sul. As nossas briga-
das de cempo guase nao encontraram ninguén que nao tivessa num momen-—
to ou noutro cumpricdo um contrato mineiro, As Gnicas excepgoes foram
homens doentes e incapacitados; ou entao professores ou artifices, tais
como carpinteiros. Além disso os homens nac cumprem apenas um contra-
to ocasional, digamcs no inicio das suas vidas de trabalho, guando
530 jovens e necessitam de dinheiro para casar, Pelo contrdrio, os
homens cumprem grande ndmerc de contratos; cumprem longos contrutos;
e passam grande parte da sua vida de trabalho como operérios nas
minas.

0 cepitulo II, A Forca de Trabalho Mineira, comprova estes factos.

Descrevemos com certo detalhe na secgao A Forga de Trabalho Mogambica-
na nas minas da Africa do Sul depois de 1974, as transformagoes que se
registaram na forca de trabalho mineira mogambicana desde os anos '70.

Estes factos estao sumarizados a seguir:

2. Enguanto que 1975 foi em dos anos de mais recrutamento de mao de
obra mineira mogambicana, (foi contratadc o némero recorde de
1154309 operdrios), em 1976 e 1977 os nlmeros cairam para o nivel
mals baixo de todos os tempos.

be Do lado mogambicano, entre as razoes parma o declinio registado em
1976, encontra-se o estabelecimento de novas formas de controlo da
mlgragao pelo Governo Independente. Dagui resultou a reduQam dos
campos de recrutamento da Wenela de 21 para 4.

Cs Do lado sul-africane, por volta de Outubro de 1976, a Chamber of
Mines e suas organlzagoes de recrutamento (WENELA/MLU) tinham defi-
nido uma politica de restrigao do recrutamento de mao de obra es-
trangeira, o que se traduziu na atribulgaa de uma guota de apenas
30,000 mineiros magambicancs para 1977. Fora decidido gque: (1) nao
seriam caontratados guaisquer 'novices! (nouos m1ne1r05) (2) s6 os
portadores de certificados de emprego ou cartoes de bdnus se pode-
riam candidatar a novo recrutamento; (3) os mineiros experientes
possuidores de certificados caducados, poderiam ser recrutados
apenas quando fossem emitidas através da Wenela ordens especifi-
cas para a sua readmissao. Um reduzido n@mero de minas recrutou
mao de obra mogambicana durante 1977, Em fins de Agosto de 1977
a cifra total de recrutamento do ano encontrava-se em 25,561,

Em meados de 1977 a mao de obra do Maldvi, retirada das minas des-
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de Abril de 1974, comegou a regressar — o que tornava plausivel

a ideia de gue Chanber of Mines iria manobrar com as duas fontes
de fornecimento em detrimento da mao de obra mogambicana, embora
esta Gltima [devida 3| aboligaa da cldusula do prémio de ourc da
CDnvengao de Mogambique) se pudesse tornar competitiva para os em-
pregadores mineiros.

de A polftica da Chamber of Mines de reduzir a forga de trabalho mo-
gambicana e recrutar epenas determinadas ct.egorias de operérios
teve como efeito passarem os trabalhadores mogambicanos gue conti-
nuaram a ser recrutados a constituir uma categoria muito particu—
lar, relativamente especializada, de forga de trabalho,

2. 0 sistema de trabalho migratéric hd muitc estabelecido (organizado
oficialmente pela Wenela hd mais de oito décacas) produziu graves
dlsbarqoaq na econornia camponesa, por interferir com modelos pré-co-
lcniais de pdeUQam e cistribuicao,

0 trabalho migratdrio produziu os seguintes efeitos na economia cam-
ponesa:

a. 0s camponeses pobres dependem dos saldrios do trabalho mineiro para
a sua prdpria regruduruo, ou seja, para a compra dos produtos de
primeira necessidade para a sua vida familiar.

b, Grande parte dos agregados familiares camponeses tem dependido do
trabalho assalariado, e nac da agricultura, par. a compra de instru-
mentos de produgao tais como arados, gado bovino e moinhos.

Ce Uma vez gue os padraes pré-coloniais de pradugao e distribuigao
se desintegraram, tem-se vindo a criar um excedente de mac de obra
na economia camponesa. Isto 2, a agricultura tem dofrldo tantas
interfertncias e dleQTCDBS que o base camponesa nao pode sustern-—
tar a pupulag%n (ver a seccao sobrq“ﬁgqngg_ggpdqggg mercantil,
no capitulo III).

d. As artes e oficios tornaram-se dependentes do produto do trabalho
mineiro. A pedquena produgac morcuntil dppende assim do dinheiro
ganho fora da econcmia camponesa.

e. As jovens famflias dec Aveas rurais nao norlem nopstitidy ns seuUs
préprios agregados familiares -~ construir as suas casas, estabele-
cer a produgao agricola - sem se socorreren do trabalho assalaria—
do (a fim de iniciarem o ciclo). (Os relatdrios das Brigadas e
os Estudos de Casos de Maimela e HomoIne elucidam este aspecto).

3« 0Os efeitos na agricultura poderac tornar-se sérios. Estamos em crer
que, a prazo nao muito _longo, poder& - surgir uin comego de uma crise.
Isto devido & combinacao de diversos factores: por um lado, uma vez
gue o recrutamento mineiro é agora reduzido, os rendimentos monetéri-
os provenientes do trabalhc assalariado que circulam na economia
camponesa baixaram ve rticalmente. Isto significa, em segundo lugar,
que a pequena prcdugaa mercantil estd a ser reduzida e a subsist®r-
cia tanto de pequenos produtores independecntes como de
trabalhadores assalarlados se encontra em perigo. Em terceiro lugar,
os efeitos da distorgao sofrida pela agricultura durante o perfodo
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colonial estao agora a fazer-se sentir de forma grave.

Gostariamos da analisar sumariamente a crise gerada pelo periodo colo-
nial para defender o ponto de vista de que os padroes de cultivo insti
tuidos pelo Estado colonial nao poderam resolver o problema da mao de
obra (mineira) excedentiria. Isto guer dizer que, a menos gue se veri-
figue uma ruptura com os modelos coloniais de grlcultura, incluinco
o0s relatluos, Bs culturas, o campo serd incapaz, nao sd de absorver

a mao de obra extra - ou seja, a mao de obra que nao migra - como re-
gistard em gualguer caso conalgaes de crise na prmdugao.

Em resumo, a crise na agricultura gerada pelec colonialismo consiste no
seguinte: desde os anos '40 que nas provincias do Sul o Estado colo~
nial obrigava os canponeses a cultivar determinados produtos, Estes
eram o algodao (para exportagao) e o arroz (para o mercado interno).
| Cultivavam—se também cogueiros para extracgao de fibras. A comerciali-
f zagau em larga escala do amendoim e do cajd teve inicioc nos anos '30.
. Este cultivo forgado e a introdugac de novas culturas entraram em con-
' flito com as ﬂ208551dqd95 de culturas alimentares da pmpulagao e tam-
: bém com a utilizagao da sua mao de obra durante as épocas de ponta na
b agricultura. Para dar apenas um exemplo, a terra necessiria para o
i. cajd foi usada na produrac de amendoim. 0 produtor campons gue tinha de
assegurar a sobrevivencia da sua familia foi por isso obrigado a pra-
ticg a inter-cultura. Quer dizer, cultivou milho e cajueiros lado a
lado; praticou culturas de mercado que levavam tempo a produzir, bem
como culturas alimentares, para se salvaguardar em Epocas de seca.
Tent&dmos explicar estes mecanismos em Estudos de Cascos das diferentes
invastigagaes de campos.

Em resumo, a terra era sobre-utilizada; a sua fertilidade baixou e h&
gue fazer plancs sérios de renovugam du solos e sementes; acima de
tudo, hé gue pensar em alterar os padrnes coloniais de cultlvn agri-
cola, A planificagao das culturas & essencial para restabelecer a fer—
tilidade do sclo; para economizar trabalho e garantir a seguranca e
sobrevivéneia da familia camponesa. 0 nosso calenddrio de épocas de
prmdugaa agricola mostra que, em certas alturas do ano, por exemplo,
durante Dezembro e Janeiro, a monda do amendoim e a colheita do cajd
teém de ser feitas ao mesmo tempo. O algodao toi de ser plantado na
mesma ocasiao das culturas alimentares, Torna-se pois neces-—
sério una cuidadosa plﬂrlflcagao dos padroes de cultura e, portanto,
da utilizacgao da mao de obra.

4, Este € apenas um GSDGLtD da necesséria trarsfbrmagaa da agricultura
no periodo de Tran51g:0.
A transforﬂagao da agricultura terd dbviamente lugar através da con-
strugao de aldeias comunais.
Mas, dentro da politica de aldeias comunais e de prndugam colectiva
(e nao individual), gostarfamos de chamar a atengao para as conside—
ragoes que se seguem, baseadas no estudo que realizémos na provincia
de Inhambane;

a. No ambltu da politica de aldeias comunais o estudc e planlflcagaa
dos padroes de culturas acima mencionados, sao particularmente im-
portantes; de outro mode surgirac problemas de prcdugau. além de
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que os camponeses nao sd sentirac em risco a sua seguranga como nao
confiarao naguela politica.

Dentro das aldeias comunais h& gue organizar uma certa divisao de
trabalho, cu seja, especializagao de Fungucs, como por exemplo de
artesaos e homens ccnhocedores de DF{CIDb. De contrario, as novas
formas de oruanlzagao dgricda vdltarao a agrupar-se segundo os
mais baixos nfveis de divisao de trabalho,e, portanto, de prndugao.
Gostariamos de realgar a importlncia de se stabelecerem, por exerplo
pequenas oficinas de reparagac de maguinaria agricola. Haveria
que abastect-las de metal para repara@no de charruas usadas mas pode—
riam constituir uma excelente forma de reintegrar antigos trabalha-
dores migrantes assalariados.
Poderiam organizar-se cooperativas de produgac mercantil de consumo,
apés um estudo cuidadoso das bases para tais cooperativas, atentan-
do-se no seu papel no aumento de producao pela introdugao de melho-
res instrumentos de produgao e melhores formas de organizagao da
rudugan.

A localizagao das aldeias comunais & fundamental.

No caso de Sitila (ver relatéric da brigada) nao pode haver solugao
para a prndugao agr;cola sob a forma de aldeias comunais a menos

gue se encontre solugau para a caréncia de Agua. 0O problema comega
cam a égua; construir habltagoes sem resolver a questaa da Agua sb
criaré problemas.

A pupulagao vive em agregados dispersos precisamento devido & falta
de &gua., Investir os saldrios das minas em tangues de Agua tem sido
pois uma pré-condicao de sobrevivencia.

Verificam-se outros problemas na constituigao de aldeias comunais

no litoral costeiro onde nao existe propriedade privada da terra mas
héd propriedade privada de &rvores. Estas &reas necessitam de estudo
especial, Nao tivemos tempo nem oportunidade de efectuar gualguer
estudo especial destes problemas.

Em discussoes com camponeses de diferentes Areas inteirémﬂ—ﬂus dos
conhecimentos gue eles préprlaa possuen acerca da prnduqan, espécies
de culturas e solos e razoes do decréscimo da produtividade, Claro
gue & principio da Frelimo gque o trabalho dc massas entre os campo-
neses consista em aprender com eles ac mesmo tempo que se lhes en-
sina.

augerlrlamos gue a dimensao das aldeias estivesse directamente re-
lacionada nao sd com as formas pelas quais a prudugac possa ser bem
organizada e mantida, mas também com formas que assegurem gue o0s
camponeses possanm, eles proorlosL tomar parte na discussao democré-
tica e mobilizagao para a produgao,

Por conversas bhavidas em agregados familiares camponeses notémos
existir considerével dose de ignorf@ncia e de dlvida quanto aos
efeitos das aldeias comunais e formas como funcionarao. 0 que nao
guer dizer que exista hostilidade para com as aldeias comunais,

De um modo geral hd uma enorme confienga na Frelimo, mas SAC POUCOS OS
dados sobre a forma como funcionarac as aldeias comunais e como

irao afectar os diferentes estratos do campesinato.

Sugerlriamns a elabcragao de linhas de Drlentagao scbre determina~
das queatoes gue seriam divulgadas entre a populagam do campa.

Mas o modo como a politica das aldeias comunais ir& afectar o cam—
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pesinato leva-nos a uma discussao ~ a gue ros referimos na secgao
leeren01a§aa Social no Campo - sobre a Domp051§ao de classes ou
de estratos do canpealnato.

E 1mportante cansiderar o campesinato em termos de classe. O campe-
sinato nao é uma massa homogénea. No nossa secgau leérenclagao
Social no Campo mostrémos gque a grande maioria dos produtores ru-

rais sao camponeses médios ou pobres. Estabelecenos crltérlos para
os dois grupos. H& camponesss ricos (que emp -egam alguma mao de
obra assalariada, muitas vezes em 'part-time' , mas constituem um
grupo extremamente pequenu). H& também pequenos comerciantes e
transportadores africanos gue formam o nlcleo de uma pequena bur-
guesia comercial, mas esta classe & peguena e instével. H& muito
poucos trabalhadores assalariados agricolas, embora esta classe
possa vir a aumentar como resultado da redugao do trabalho assala-
riado mineiro,

Os canmponeses pobres e médios dependem em grau varidvel do trabalho
assalariado mineiros A diferenga fundamental entre eles (para além
dos nossos critérios de detengao dos meios de produgao, importéncia
da forga de trabalho da familia, nimero de drvores, que possuem ex-
tensao da terra e guantitativos provenientes da peguena prcdugao
mercantil) € estar o campesinato pobre totalmente depen-
dente dos rendimentos do trabalho mineiro para a reprudugao da fa-
milia., Os camponeses médios cumpriram igualmente alguns contratos
nas minas mas conseguiram libertar-se e constituir uma base agri-
cola mais sdlida.

Nao existem relagoes de exploragau entre os camponeses médios @ os
pobres excepto no caso de trabalho partilhado ou em comum em gue o
camponts mais abastado recebe uma parte maior.

Os camponeses médios sao a espinha dorsal da produgac agricola na
economia camponesa. hMuitos deles sao excelentes agricultores e tra-
balbam na terra com afinco. E porém esta a classe de camponeses gue
se sente mais apreensiva e mal-informada sobre a politica de aldeias
comunais, Adquiriram meios de pradu@%o e grande ndmero de drvores

a custa de trabalho Arduo e ignoram o gue lhes acontecerd a si a e
ans seus bens se se integrarem em unidades de produgao comunal.,
Afigura-se-nos que se inpae um estudo cuidadoso sobre a téctica a
seguir relativamente aoc campon®s médio. Estes quereréu saber em
pormenor o que acontecerd aos seus arados e ao seu gado, aos seus
moinhos e &s suas &rvores. Nao estao @ao corrente de planos detalha-
dos no sentido de porem em conjunto os secus meios de produgao, vin-
do mais tarde a ser pagos do excedente originado pela prndugao co-
munal .

Parece-nos que (1) formas internédias de trabalho mituo seriam um
bom ponto de partida para as aldeias comunais, fazendo nascer a
confianga e estahelecer a prética do trabalho colectivo. As macham—
bas do povo sao um pequeno passo nesta dlracgan mas nem sempre bem
sucedido, além de nao ser evidente que promovam a elevagao do ni-
vel de trabalho colectivo. (2) h& gue preparar directizes bem ex-
plicltas se se quiser conguistar os camponeses médios para a revo-
lugao rural. Eles nao se encontram em relagoes de exploragau com
0Ss Ccamponeses pubres, mas sentem—se inquietos com o que consideram
uma 'orie ntagac para camponeses pobres' a gual receiam ira fazer
descor o seu nivel de vida,

Sobre os camponeses pobres: Quaisquer medidas destinadas a minorar

o problema dos mineiros gue jé& nao podem emigrar para a Africa do
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Gul teriam de visar em primeiro lugar os problemas dos camponeses
pobres e mais jovens. Os jovens sao pobres porque ainda nao encon-
traram forma de estabelecer uma produgac agricola (ver o relatério
dos casos Maimela e Homoine). As medidas necessdrias poderiam in-
cluir: a concessao[lndlvldual ou colectlva] de boa terra em guanti-
dade suficiente na &rea de que proveem ou em gualguer outro lugar,

de modo a permitir-lhes iniciar a produgao- além disso, assistBncia
quer através da sua 1ntegragao em empresas comunais j& estabelecidas,
gusr pela concessao de créditos para novas -mpresas comunais, etc.

h. Alguns &reas apresentam problemas mais graves do gue outras. H& gue dar
prioridade, ao formular solucoes, a zonas tais como Sitila e Pembe
que estao longe do litoral ou ainda a 4reas agricolas pobres. Nestas
a dependncia do trabalho mineiro & taon aguda gue gualguer novo corte
em oportunidades de aquisigao de salérios poderia provocar consequen—
cias assustadoramente graves.

i, Existem problemas sérios pelo gue respeita ao gado. HE provas de gue
a reprudugao do gado € imprevisivel., Ou seja, de um ano para o outrao
pode morrer grande ndmerc de cabegas, especialmente em anos de seca.
Parecem—nos necessérias directivas e conselhos sobre tratamento de
gado,

. A questzo da cnmercializagéc € importante. E possivel aumentar os
excedentes camponeses prestando atengEo ans métodos e formas de proe
dugao mas parecem existir sérias dificuldades em conseguir levar
esses excedentes até ao mercado,.

No Eerindo colonial gquando havia motiuagam para as culturas de expor-
tacao, a rede de lojas e negfcios privados recolhia as colheitas do
campesinato e transportava—as para o mercadoc, Este sector privado
recebia tamb&m empréstimos a curto prazo dos bancos e pagava aos
agricultores no acto de entrega das respectivas colheitas, ”
Julgamos saber que o propésito &€ que as lojas do povo funcionem nao
s6 como centros de vendas a retalho, mas também como centros para
recolha e compra das colheitas dos camponeses. Até que isto seja
possivel haveré sérios engarrafamentos nc escoamento dos excedentes
para o mercado. Este congestionamento terd por sua vez efeitos ad-
versos na prudugao de excedentes pela economia camponesa,

.

5. Estas questaes, segundo nos parece, nao sao de cardcter regional nem
dizem respeito sémente a um ou outro dos Ministérios o da Agricultura
ou o do Trabalho. Sao problemas gue se situam no prdprio centro da
planiflcagan econdmica do pafs e em especial no centro de determinados
conceitos bésicos de planificacgao.

A estratégia bésica do Plano Econdmico no periodo que se segue parece
ser a da concentragac em machambas estatais a fim de assegurar o forne-
cimenta de alimentagao ao pais; e gue o excedente proveniente deste sec—
tor venha mais tarde a encontrar-se disponivel, para como ele construir
0 sector campons.

Q problema & gue a extlngau progressiva do trabalho mineiro reduziu o
tempo dlSpDﬂlUEl para a extengao destes planos., O sector campon®s est4
pois a operar, nao ao nfvel anterior, mas a niveis considerévelmente
mais baixos. A plan1F10a930 ecnnﬁmlca e a rela01onagao dos dois sec-
tores agricolas deverd ter em conta, segundo pensémos, esta quebra
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slbita no trabalho mineiro e conseguente baixa de disponibilidades
monetérias no sector campon®s, de que resultam ameagas & produgao e nf-
vel de vida dos camponeses., -

Isto faz-nos voltar B questao da distribuicao de recursos. Se a técti-
ca caonsiste em concentrar recursos no sector das machambas estatais,
haverd uma correspondente d:.mlnun.gao no montante destinado ap sector
canpongs,

Este sector j& nao tem, como no passado, aalternativa de obter salérios
nas minas., Insistimos para gue seja estudada esta questao da distribui-
gan dos recursos ao sector campon®s no perfiodo que se segue, DeseJarla-
mos sublinhar, relativamente a este aspecto, que um excedente de mao de
obra (ainda que apenas provisSrigmente, enquanto nao desaparece o tra-
balho nas minas e a economia nao é reestruturada] nos parece exigir

uma polftica baseada em métodos de produgao de utlllzagao intensiva da
mao de obra e nao do capital,

II,
Ds operérigs—-camponeses: tentativa de sintese

Um dos nossos principais objectivos neste relatério foi mostrar o modo
como as sociedades camponesas do sul de Mogambigque foram subordinados
as exigtncias da acumulagao capitalista. Mostrémos que, longe de se
tratar de um "sector tradicional" existindo a par de um "sector moder-
na'", sem que se verifiquem 1nterralaqoes - como & defindido pela teoria
hurguesa convencional - a acumulagau capitalista se processa com base
no trabalho excedentirio extrafdo da economia camponesa. A funq&n rin—

cipal das sociedades camponesas passou a ser, como resultado da dom

gao colonial e exploragao capitalista, a de servir como um exército ds
reserva de forga de trabalho bareta com vista & acumulagan de capit

Sab o domfnio do modo de produgac capitalista, o cfclo 'tradicional'!

de prudugau, distribuigao e consumo da economia camponesa foi parcial-
mente destrufdo de forma a criar uma forca de trabalho excedenté&ria
continuamente reproduzida, a qual, por necessidade ecaonémica do campe-
sinato, se transformou numa fonte de trabalho assalariado barato,

Assim, a reproducdo, inerente ao sistema, de um excedente de forca de

trabalho e a consequente dependencia desse excedente das receitas sa=-
lariais, para garantir a reprodugao da propria economia camponesa,

constituem os dois tragos caracteristicos da subordinagac do campe= .

sinato em relagac ao modo de produgao capitalista, no sul de Mogambi-
que,

Este proceso de acumulagao de capital com base na dissolugao/conserve-
gao dos modos de produgao pré-capitalistas, criou o operéric-campons -
produtor gue nem se encontra completamente divorciado tos seus meios
de produgan, nem & produtor independente contando unlcamente cam os
seus meios de produgao. Isto levanta a questao da determinacao de clas-
se deste grupo social de operérios-camponeses, Fazem eles parte do pro-
letariado ou do campesinatao? A _nossa investigagao, até ao momento, neo
nos permite atacar estas questoes em toda a sua complexidade, pelo gque
nos limitaremos a apontar alguns elementos que podem facilitar a sua
anflise sprofundada.
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3. Uma coisa & clara: estamos perante formas de transicao. De transi;an
na medida em que se trata da domlnagao do modo de prnduqan capitalista
sobre modos pré-cepitalistas, através da dissolugap parcial e também
parcial reprodugac destes (ltimos de maneira a extrair trabalho exce-
dente - a fbnte do trabalho assalariado barato, Segue—se que tais for-
mas de produgac, de transigeo ou intermédias, nao podem ser analisadas
sémente em termos de contradigoes de classe dentro do modo de produgao
capitalista, prﬁpriamente dito, Devem de preferéncia ser analisadas
comg processos de fbrﬂﬂgac e destru19&n de claesses. As formas de pro-
dugao de transigac nao devem, contudo, ser mal interpretadas como sen-
do necessériamente de curta duragac: a sua duragao depender& do facto
de continuarem ou nao a servir as necessidades do capital por um la=—
do* e, por outro, da capacidade da economia camponesa para supoartar
a drenagem continua de forga de trabalho sem se desintegrar completa-
mentex#,

4, O _operfrio-campons tem um pé na produgao camponesa € o outro na produ-
gao industrial. Como tal, adquiriu experifncia de organlzagau de tra—-
balho e a disciplina do proletariado moderno, assim como uma certa es-
paclalizagao na tecnologia moderna. Como operério das minas sofreu a
opressao directa do capital e participou na luta dos operérios contra
o capital, Deste modo, parte da sua conscitncia foi moldada pela sua
experifncia proletéria, Mas, por outro lado, nao foi totalmente liber-
tado de aspiragoss pequeno~-burguesas: estabelecer-se como camponfs—
-agricultor, artesao ou pequeno comerciante, continua a ser uma pcs-
sibilidade ao alcance de alguns, 0 campon®s e o operdrio combinam-se
no mesmo indfviduo, produzindo uma perspectiva ideolégica decorrente
de ambos,

Esta contradicao dentro do sistema do trabalho mlgratérlo pode também
ser considerada como um processo continuo de cuncentnagao e dispersao
da forga de trabalho, Enquanto mineiro, ele & parte de uma forga de
trabalho concentrada, enquanto que regressando @& casa essa forga de
trabalho de digpersa pela economia camponesa, Esta processo de concen~
tragaq/dlspsrsao impoe llmitagoea a4s formas de organizagao e acgao
dos trabalhadores, i.e., ao grau de envolvimento do operdrio-cempon®s
na luta de classes,

Contudo, este processo de semi-proletarizagao do campesinato nao & uni-
forme nem se verifica com igual intensidade nos diferentes estratos do
campesinato, Como tentdmos mostrar ao longo deste relatério, pratice-

* Por exemplo, a crescente mecanizagan da indlstria mineira pade even—
tualmente requerer uma forga de trabalho estével de forma a garantir
a extracgao méxima de mais—valia: Pode acontecer, parque o sistema
de trabalho migratSrio impoe limitagoes & aquisigao de especializa-
gao por parte dos trabalhadores, que chegue um momento em que tal
 sistema se torne dispensfvel do ponto de vista do capital,

*% 0 caso do Transkei, por exemplo, parece indicar que o confinamento
no bantustao conJuntamente com o trabalho migratério levaram &
erosao da base camponesa em tal medida que o trabalho mineiro se
tornou factor predominante para a sobrevivencia da populagac (ve-
ja-se em especial os trabalhos de Colin Bundy e Roger Leys, indi-
cados na bibliografio)s
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mente todos os homens, salvo raras excepgoes, foram &s minas, mas a,
acuidade e extensdo da depend®ncia em relagao ao trabalho mineiro nao
eram homogéneas. Uns conseguiram estabelecer-se como produtores indepen—
dentes na agricultura ou actividades artesanais ou em ambas, enguanto
outros centinuaram a depender do trabalho mineiro durante toda a vida,
Para os primeiros, o trabalho nas minas foi um meio para @lcancar um
fim, enquanto para os Gltimos se tornou um fim em si mesmo. Como mostre—
mos, a linha de separagao entre os dois grupos nao est& claramente de-
finida, o que_prova que a dlferen01agao dentrc do campesinato (am
Inhambane), ndo & ainda muito pronunciada. E evidente que a consciBncia
de propriedade se revestird de importf@ncia muito maior para os que con-
seguiram estabelecer-se como camponeses mé&dics (normalmence exercendo
tamb&m actividades artesanais), e se tornaram por isso menos dependen-
tes das receitas da trabalho nas minas. Contudo, e como tent&mos mostrar
neste relatério, a posigao do campon®s médio permanece intrfnsecamente
instével - casos de doenga da familia, perda de gado, secas, cheias,
etc,, ameagam continuamente a sua base de exist®ncia, Presentemente,

com a redu@ao no recrutamento de mineiros, a precéria posigaoc do campo-
rnes médio encontrae-se ainda mais complicada pelo facto de o traebalho
nas minas ter deixada de existir como alternativa para possiveis con-
tratempos e ainda porgue, na medida em que dependem de proventos de
actividades artesanais, dependem em grande parte do fluxo constante de
dinheiro proveniente do trabalho migratério de outros operérios~campo-
neses. A experlancla que o campon@s mé&dio teve como uperﬁrio, assim
como a sua pnsigao prec&ria enquanto campongs, torné-lo-ao _porventura
mais receptivo & introdug@o de formas colectivas de produgao agricola,
tais como cooperativas, desde que a mobilizacac seja feita tendo em
conta a sua perspectiva ideolSgica especifica e a sua situagao materi-
al,

A, conscifncia de propriedade leva~o a recear quaisquer formas de produ—
QED colectiva, pois que muitas vezes as interpreta como tentativas de
confiscar ("naciunallzar“] 0 seu gado, as suas 4rvores, as suas galinh-
as, a sua charrua, etc, Um ssclarecimentn adequado sobre o alcance das
cooperativas pode reduzir a sua averaao por tais formas de prnduqau
colectiva, Em particular, a adopgao de uma 'politica de camponeses po-
bres' pode suscitar antagonismos por parte dos camponeses médios e
alienar assim um sector importante do campesinato (justamente o sector
que esté mais capacitado para produzir excedent-s comercializédveis),

Para o campon®s m€dic, o trabalho nas minas hornou-se ui suplemento

da prudugao agricola e artesanal, ao passo que para o campon®s pobre
ele constitui a fonte principal da sua sobrevivBncia, Até as necessi=-
dades guotidianas de bens de consumo da sua famflia se tornarem depen
dentes do_dinheiro obtido pelo trabalho migratério, e nessa medida &
sua posigao social assemelha-se cada vez mais & da prépria classe ope-
réria, Este grupo considera-se-& efectivamente desempregado se nao
estiver engajado em trabalho assalariado, uma vez que a sua base agri-
cola nao constitui alternatlva vidvel, A fraca base material que a agri-
cultura lhes proporciona nao permite estabelecerem—se independente-
mente como produtorses agricolas dentro do actual sistema, A sua con=
scitncia situa~se, provévelmente, muito préximo da do operéric e par
isso parece-nos que este_grupo de camponeses pobres constitui uma for-
G¢a importante na transigao para o socialismo, Uma parte deles pode ser
transformada numa forga de trabalho assalariado industrial ou agrfco-
la estével, ou constituir um nicleo & vdta do qual se podem constituir
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cogperativas e aldeias comunais*, A sua experitncia de organizaqao do
trabalha e disciplina, s frequentemente a sua aspacializaqaa técnica,
poderia ser uma base forte para a criagap de novas relagoes soclais
nas Areas rurais, embora isto obrigue a um programa de mobilizagao e
organizagao cuidadosamente preparedo pelas estruturas polfticas e ad-
ministrativas,

A mobilizagao deste estrato mais pobre de operérios-camponeses, que in-
clui a grande majioria dos jovens, parece-nos constituir uma tarefa ime-
diata devido & posigao precéria em que actualmente se encontra este gru-
po, resultante da dréstica radugao do recrutamento, Nao o conseguir
pode significar ou a constituigso de um proletariado rural de campone-
ses pobres trabalhando a terra dos camponeses mais ricos, ou uma f'uga
para as cidades onde iriam engrossar as fileiras de desempregados, Um
processo deste tipo arrastaria consigo uma séria dasmbilizaqm do que
pode constituir uma poderosa forga da trensigao para o socialismo,

III.
Q Trabalho Mineiro

As noapes conclusoes e sugestoes sobre trabalho mineiro encontram-ee
na pégina I1,32, Uma verseo mais detalhada constitui o tema de um
Memorandum apresentado ao Ministéric do Trabalho,

Maputo, 30 de Setembro de 1977

* Na Tanzania, por exemplo, algumas aldeias Ujamaa extremamente_bem su~
cedidas constituviremese & base de ex-trabalhadores de plantagoes (es-
. ppecialmente de sisal), isto §, camponeses com uma experi®ncia pro-
letdria,
Na provincia de Gaza h& indicagoes de que antigos trabalhadores das
minas estac a desempenhar um papel de primeiro plano na construgao de
aldeias comunais,
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APENDICE Al

Convengoes entre Mogambique e a Africa do Sul

1e Hegulamentaggm anterior a 1897

Portaria n2 152 (2 de Agosto de 1857) autoriza a emigragam voluntéria
de Lourengo Marques para o Natal Via maritima. Lourengo Marques passa-
va a ter, para esse efeito um representante do _Boverno de Natal. Em
Durban haveria um "fiscal protector da emlgpagao“

Portaria n2 246 (78 de Julho de 1875) estande a autorlzagau de emigra-
gan de Mogambicanos para o Cabo.

2 Hegulamento de 1897

0 primeiro estatuto schre a emigragéo foi o "Regulamento para o engaja-
mento dos indfgenas da Provincia de logambigue para o trabalho na Repu-
blica Sul Africana" e foi aprovado pela portaria n2 100 de 18.11.1897
do entao Comissério Régio, Mouzinho de Albuguerque.

Este documento legal pretendia estabelecer os primeiros processos de
regulamentagaa dos fluxos migratdrios e para esse efeito criou a cura-
doria dos indigenas na Africa do Sul que viria a controlar a sltuagao
dos 1nd£genas emigrados com uma ou outra alteragao até ao mamento de con-
flagragao Anglo-Boer.

Em 1897 surgia, também na Africa cdo 5Sul, o Rand Native Labour Associa-
tion, sociedade 5ul Africana que detlnha o Monopélio do recrutamerfto em
Mogambique para as minas, o que demonstra a importéncia crescente que
se atribuia & mao de obra local.

As pertubagoes ocasionadas pela guerra anglo-boer viriam a contribuir
para a cessagao quase completa de toda a actividade industrial, minei-
ra e agricola 1mpllcandn a consequente repatrlagao de grande nimero de
Lrabalhadores. Surge entretanto a Portaria n? 177 de 9 de Maio de 1901
gue proibe toda a saida de trabalhadores para o Transvaal (ver adiante,
refer@ncias a esta Portaria guando se fala do problema do porto).

3._Modus Vivendi de 1901

Com a paz de \ereeniging surge o acordo para o estabelecimento do "mo-
dus vivendi" entre o governo portugufs e o do Transvaal assinado a
18.12.1901.

Este acordo limita o tempo de contrato nas minas a 12 ano, o gue repre-
senta uma cedéncla &s presqoes da comunidade settler.

Esta llmltagac no tempo de contrato, os efeitos da guerra, o facto dos
servigos de Caminho de Ferro do Transvaal competirem com a R.N.L.A. no
recrutamento de trabalhadores diminuiram sensivelmente o fluxo migratd-—
rio o que levou a levantar-se a cléusula do paralelo 22 a qual surgira
j& no primeiro Regulamento (a cléusula do paralelo 22 impedia a R.N.L.A.
de recrutar trabalhadores a Norte desse paralelo).

0 Modus Vivendi restabelecia a Curadoria em Johanesburgo, nos termos do
Regulamento de 18 Novembro 1897 "ressalvadas as modificagaes gue forem
adoptadas entre as 2 partes".

A curadoria visava "controlar" o movimento de "indigenas" no Transvaal:
pela sua legalizagao, garantindo o pagamento de impostos e garantindo
gue terminado o scu periodo de trabalhu regressavam a Mogambique a fim
de pagarem o "imposto bragal" (pres tagao de servigos de interesse plbli-
co) e de cumprir o chibalo. 0 Modus Vivendi foi bastante favorével a



APENDICE Al

Convencoes entre Mogambique e a Africa do Sul

Ta Hegulamsntagan anterior a 1897

Portaria n? 152 (2 de Agosto de 1857) autoriza a emigragao voluntéria
de Lourengo dMargues para o Natal Via marftima. Lourengo Marques passa-—
va a ter, para esse efeito um representante do Bovernm de Natal. Em
Durban haveria um "fiscal protector da emlgragao

Portaria n? 246 ('8 de Julho de i873) estaende a autorlzagan de emigra-
géo de Mogambicanos para o Caba.

2. Regulamento de 1897

0 primeiro estatuto sobre a emigragan foi o "Regulamento para o engaja-—
mento dos indigenas da Provincia de Mogambique para o trabalho na Repu-
blica Sul Africana" e foi aprovado pela portaria n? 100 de 18.11.1897
do entao Comissdrio Régio, Mouzinho de Albuguerque.

Este documento legal pretendia estabelecer os primeiros processos de
regulamentagao dos fluxos migratdrios e para esse efeito criou a cura-
doria dos indigenas na Africa do 5ul que viria a _controlar a sltuaqan
dos indigenas emigrados com uma ou outra alteragao até aoc momento de con-
flagraggo Anglo-Boer.

Em 1897 surgia, também na Africa do Sul, o Rand Native Labour Associa—
tion, sociedade 5ul Africana que detinha o MonopSlio do recrutamento em
Mogambique para as minas, 0 que demonstra a importé@ncia crescente que
se atribuia & map de obra local.

As pertubagoes ocasionadas pela guerra anglo-boer viriam a contribuir
para a cecsacgao quase completa de toda a actividade industrial, minei-
ra e agricola implicando a consequente repatriagan de grande ndmero de
Lrabalhadores. Surge entretanto a Portaria ne 177 de 9 de Maio de 1901
gue proibe toda a saida de trabalhadores para o Transvaal (ver adiante,
referncias a esta Portaria gquando se fala do problema do purto].

3. Modus Vivendi de 1901

Com a paz de Vereeniging surge o acordo para o estabelecimento do "mo-
dus vivendi" entre o governo portuguBs e o do Transvaal assinado a
18,12.1901.

Este acordo limita o tempo de contrato nas minas a 19 ano, o que repre-
senta uma cedéncia as pwpssoes da comunidade settler.

Esta llmltagao no tempo de contrato, os efeitos da guerra, o facto dos
servigos de GCaminho de Ferro do Transvaal competirem com a R.N.L.A. no
recrutamento de trabalhadores diminuiram sensivelmente o fluxo migraté-—
rio o que levou a levantar-se a cldusula do paralelo 22 a gual surgira
Jé& no primeirc Regulamento (a cléusula do paralelo 22 impedia a R.N.,L.A.
de recrutar trabalhadores a Norte desse paralelo).,

0 Modus Vivendi restabelecia a Curadoria em Johanesburgo, nos termos do
Regulamento de 18 Novembro 1897 "ressalvadas as modlflcaques gue forem
adoptadas entre as 2 partes",

A curadoria visava_ "controlar" o movimento de "indigenas" no Transvaal:
pela sua legalizagao, garantindo o pagamento de impostos e garantindo
que terminado o seu periodo de trabalho regressavam a Mogambique a fim
de pagarem o “imposto bracal” (predtagao de servigos de interesse plbli-
co) e de cumprir o chibalo. O Modus Vivendi foi bastante favorével a



Portugal. As autoridades sul africanas, pelo Modus Vivendi, tinham o
direito de veto relativamente a pedidos de agfncias recrutadoras sul
africanas que quisessem recrutar em bogambique. O Modus Vivendi foi
acompanhado de um acordo secreto entre iogambigque e Wenela que estabele-
cia efectivamente um monopdlio de recrutamento no sul de paralelo 22,
Este acordo na prética traduziu-se na recusa da concessao de licongas
de recrutamento a outras companhias e grupos mineiros nao integrados na
Wenela¥*.

Em 1906, a cisao do Grupo de Companhias mineiras 1.B. Robinson, que sae
da Cémara das minas e da sua filial Wenela, e a sollcltagao ao Governo
portugués de auuarlzagaa para recrutar em llogambique, poem funcionar o
mecanismo do acordo secreto. Em principio J.B. Robinson é autorizado a
recrutar em Mogambique. A eficdcia desta medida é paralizada no entanto
na prdtica, pela nao concessao de licengas de yrecrutamento.

4. Criagao dos Servicos dos Negécios Indigenas

Entretanto em Mogambique - 1907 - sao centralizados os diversos servigos
que se ocupavam da administragao dos colonizados e surgem o0s servigos
de NegScios Indfgenas. Aosservigos dos N. Indigenas cabia: a apllcagao
da politlca 1ndigena ~ estudo dos usos e costumes [ namearao, dep051qao
substltulgao dos regulos / manutengao da ordem / criacao de um corpo de
polfcia nativa / justica indfgema / reordenamentc das populagoes / fo-
mento da economia colonial (fomento agricola, recrutamento para fins
particulares e plGblicos, recenseamento e cobranga de impostos fiscaliza-
gao dos contratos, obras pdblicas, etc,).*¥*

5, Eunvengao de 1909

Em 1 de Abril de 1909 &€ assinada a 1“Frunueng§o entre os Governos da
Provincia de Mogambigue e do Transvaal. A convengao estabelecia:

a. a permissaoc de recrutamento de trabalhadores para as indidstrias mi-
neiras do Transvaal em terras sob a directa administragao do Governo
Partugués, o gue efectivamente significava que s8 era permitido o re-
crutamento a sul do paralelo 22.

b. o governo da provincia de Mngamblque reservava-se o direito de proi-
bir esse recrutamento caso 0 mesmo nao se "enquadrasse nas obriga-
goes entidas na convengao. Esse direito seria exercido em 12 mao pelos
administradorcs de circunscricac (csta dis pD51gao pcla sua falta de

#* Em 1909 a nece ssidade sentida pelas principais empresas mineiras do
Transvadl de se nac guerrearem no enge jamento, determinou, apds
FDrmagan do cartel de recrutamento e venda denominado "Camara de Ml—
nas", a formagao de uma sociedade recrutadora, a "Witwatersrand Na-
tional Labour Association", que possuia, como agente no Maputo, a
firma Breyner and Wirth,

** Seria importante estudar o envolvimento do guadro administrativo no
processo de racrutamento para a Wenela [e nao sa). Quando formalmente
se proibiu, em 1962, a partlclpagao dos funciondrios do quadro admi-
nistrativo no processo de recrutamento, o que era uma das fontes do
enriquecimento desses homens, verificou-se um abandono em massa de
lugares, por parte dos funcionérios do guadro.
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clareza e pela atrib. igao & administracac local de um instrumento
de chantagem, permitiu que se estabelecessem as bases para a cor-
cupgao dos funciondrios e para o surgimento das 11gaguef Aparelho
de Estado Colaonial (Wenela).

c, 0 Governo do Transvaal garantia a 1nexlsténcla de qualquer coacgao
na renovagao de contratos (gue como & obvio nao servia os interes-
ses portugueses, nem 0s sul«africanos, muito mais interessados em
assegurar a’'continuagao dos lagos entre os trﬂbalhador e a comuni-
dade rural).

d. Continua o "Contrf8le" do Curador que se incumbia de:

Entendimento com as autoridades do Transvaal;

Cobranga de emolumentos e taxas exigidas aos trabalhadores em Mo-—
gambique;

Cancessao ou recusa de passes aos emigrantes clandestinos;

Cobranga das taxas devidas pelas minas ao Estado Portuguts;
Concessan ou recusa da prurwugagao des ses passes (o que efectiva-
mente por lei correspondia & sua expulsao do Pals vizinho);

Prnnu@ao por todos os meios, do registo de todos os trabalhadores
mogambicanos ao servigo do Transvaal;

Organizagao de 1 Agéncia de Depdsito e transferencia dos dinheiros
pertencentes a esses trabalhadores (era o encaminhar para o contro-
le do dinheiro dos trabalhadores, 'o que embatia na eesist@ncia dos
comerciantes dos centros mineiros, Alids guando das canuersagaes do
Modus Vivendi, Portugal guis reter o exclusivo da venda de alcool
para os "seus" trabalhadores).

_» Caracterdisticas qQ_Conven¢au_ﬁcf19EB

Acordo de Mocambique de 1909 centrava—se no problema do Porto e Ca-
minhosde Ferro de Lourengo Margues, sendo o capitulo relativo a tra-
balho migratério um complemento. HA 3 fases nas relagoes luso-sul afri-
canos no que se refere ao porto de Lourengo Marques: Uma, que val até
ao fim da Guerra anglo-boer, em que o porto goza de uma importéncia
fulcral., A vitéria inglesa na guerra fez desaparecer (1901) a impor—
t&ncia do porto, mesmo antes de estabelecida a Uniao.,

A portaria de Maio de 1901, que proibiu a safda de mao-de-obra para

as minas, (num perlodo de crise no sector do trabalho) veio forgar o
encadeamenta entre os 2 problemas mao-de-obra Ees sencial para as mi--
nas sul-africanas), porto de Lourengo iarques (essencial para a eco-
nomia mogambinanaj - empolando assim as relagoes entre os 2 paises.

A 32 fase, inicia-se com o Modus Vivendi de 1901 que traduz a indisso-
lubilidade entre mao~-de-obra, porto, liberalizando o recrutamento de
mao-de-obra em troca do regresso ao sistema portuﬁrln de 187%%,

Portos e Caminhos de Ferro pela acorda 1909

- manutengao da "zona de compet®ncia" do porto de Lourenco
Margues, defenida pela Conferfncia de Joanesburgo 1895
(area entre as estagoes ferrovidrias’de Pretdria, Springs,
Klerksdor, Berminston e Vereeniging).

* Para se fazer uma ideais das vantagens que o porto trazia, espe-
cialmente em receitas, salienta-se que: 1895/'97 - Wogambigue
teve receitas no ualnr 2,934 (contos) - coube a Lourengo Marques;
1,888 -contos. 1906 = Liogambique tove voceitas.no valor 4.813
(contus) - coube a Lourengo harques 3,280 contos.
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- garantia de 50% do trafego do "Z.C." pelo porto de Lourengo
Marques.

- defesa das tarifas do Caminhos de Ferro centra a con
das outras (manutengdo das tarifas de 1875).

- constituigao de uma junta mista (presidida por 1 portugus) que
coordenava as 2 admlnlstragues ferroviérias.

Trabalho migrat6rio pelo acordo de 1909 regulamentacao do recruta-

mento e actividade da curadoria com algumas inouagaes:

- cobranga nas minas do imposto indigena;

- monopdlio de recrutamento em Mogambique, atribuido & Wenela;

- cléusula do pagamento diferido com cardcter voluntério;

-~ 0 Boverno portugu®s continuava a receber uma taxa de 15 cénti-
mos directamenteddssminas, por cada trabalhador ai empregado;

- mantem-se os contratos por 12 meses, renoviveis por mais,

7. Tentativa de acordo de 1912

A cl@mare das minas 2 o Governo portuguBs negociam em 1912, o pagamento
diferido obrigatério, e o aumento de tempo do contrato de 12 para 18
meses.

0 Governo sul-africano nao ratifica e o asordo nao entra em vigdr,

8. Reintrodugao da Cléusula do paralelo 22

Em 1914 6 reintroduzida a cléusula do paralelo 22. Normalmente explica-
-se a introdugao desta cldusula por motivos de sadde: Os 'tropicais'
nam seriam adaptéveis ao clima de altitude do Reef. Que esta explica-
gao nao & satisfat6ria prova-o o facto de os tropicais trabalharem en-
tao largamente nas minas, mas clandestiname nte. A razao central encon-
tramg-la antes na preacupagao de tentar evitar a concorr@ncia com as
companhias majestéticas e com os prazos, no gue se refere ao recruta-
mento de mac de obra.

Esta cléusula voltou a desaparecer entre 1926 a 1928, tendo depois si-
do rcintroduzida definitivamente.

Em 1922, a R.S.A., comunicou a dendncia do acordo, tentando firmar
outroc gue lhe desse um maior controle sobre o porto. 0O Governo portu-
gu€s consentiu no entanto gque a primeira parte do acordo (mao de obra
1ndigﬂna) a gue se dava o nore de convencao, se mantivesse em vigdr.
Em 1927, o Governc portugués, perante a prebaao sul-africana sobre o
porto, usa 3 'contra—arma' de mao de obra e restringe o recrutamento
para as minas (Decreto com forga de lei de Maio 1927).

9. Convengao de 1928

"Em matéria de caminho de ferro nao houve grandes dificuldades. Os de-
legados sul-africanos nao reclamaram inger&ncia alguma na administra-
cEU do porto nem do caminho de ferro. Concederam a zona de compet@ncia
antericrmente deterﬁlnada, mantiveram a garantia da mesma percentagem
de trafego de 1mp0rtagao para a zona de competfncia e admitiram algumas
cléusulas novas, que restringiram, muito além do que se pretendia o
direito de fixar independentemente as tarifas nas linhas fereas, mesmo
nao dependentes de Lourenco hargues.

Quanto ao comércio, mantiveram—se os principais anteriores, mas nao se



concedeu isangaa reciproca de dirai*u senac @ um ndmero com o Trans—
vaal somente, mas sim com & Uniao - pais coim ua grande desenvolvimen—
to industrial. Todos os pagamentos seriam feitos em ouro, art, 36,

A arbitragem resolveria gualguer QUnSth encre os Gouernms No Tim de
5 anes, qua]quﬁr das oarues poderia reclamar a revisao das cléusulas
da Convengao, . cuja durﬂgao estava prevista para 10 anos"” (Dr. José
de Almada, in: "As negociagoes sobre a convengac de 1928).

10._Evolugao do problema de porto a partir do acordo de 1928

0 acordo de 1928 continha 14 artigos relativos & regulamentagao dos
portos € caminhas de fcrrn. 0 Governo da Unlau garantia ao porto de
Lourenco kargues 5t a 55% do trafego de npoftagoe maritimes feitas
pela Zona de compenténcia de Joanesburgo.

Pelos acordos de 1934 e u”leS 1940 e depois 1964 o tréafegoc foi bai-
xando sempre: para 47,5k (1940) para 405 (1964). Em 1969 deixa de exi-
stir a obrigatoriedade de escoamento de determinada percentagem pelo
porto de Lourenco Marques. Dé-se o nome de convengao de liogambique 2
18 parte do acordo gque se relaciona com o trabalhao migratério para as
minas.

Este acordo nao apresenta altera;ﬁes de fundo relativamente acs ante-
ricres no que se refere a recrutaments: mant@m-se a Wenela com o mono—
pélio de recrutamento.

11. 0 ac.i,do de 1928 em matéria de trabalho

a, Contratos de trabalho % luz de convengao de 1928,

Juase se nao faz referncia & contratos de trabalho e no ducumento,
nao hé _gualguer preocupacac com a vontade do trabalhador, sua mani-
Febtagac ou com as V;Clﬂb que enformassen a mesina,

0 repatriamento, condigoes sanitérias, que estoes salariais e outros
prLbledSL sapc enquadrados no tema mals geral de recrutamznto.
A convengac sé permite o recrutamento dos indigenas nos territérios a
sul do paralelo 22 e estipula a redugaa do ndmero de trabalhadores nas
minas a 80.000, pela seguinte forma:

1929 reduzir a 100.000

1930 f 95,000
1931 2 90,000
1932 i 85,000
1933 " 80.000

As outras BStlpUlJ@DL& principais sao as seguinte

a. mantém e desenvolve = as cléusulas da Convengac anterior sobre enti-
dades recrutadoras;

b, Regula a inspecyco médica dos recrutados e cs seus direitos em caso
de acidente no trabalho ou tuberculizagao nas minas;

c. Condiciona a emlgrana pela caderneta deidentidade e pelo passaporte;
d. Linita o prazo de duragac dos contrates de trabalbo a 1 ano, prorro-
gével apenas por mais 6 meses e proibe o recontrato de trabalhado-
res gue naoc provem ter estado, pelo menos G meses em Liogambigue,

a partir do termo do contrato anterlcr.

b, Pagamento diferido

Estabelece o regime do 'deferred pay', ou pagamentc de uma fracgan
do salério A curadoria portuguesa, para ser paga ac trabalhador uni-



camente apds a sua repatriagac em Mogambicue.

Assim, depois de 9 meses de contrato e durante qualguer periodo (recon-
tratos inclufdos), era retirade ao mineiro uma guantia certa, metade

do salédrio, pago e liocambigque por ocasiao do 52U regressa,

0 pagancnto era efectuads pela entidade recrutadora em Ressano Garcia

ou outro local de entrada, estabelecido de comum acordo entre os Go-
vernos de Portugasl e Africa do Sul.

c. As minas pagavam ao Estado portuguls, através da curadoria uma série
de Taxas por cada contratado.

d. Compensacao, espdlios e poupangas

A Convengao:

Regula a ﬁnqpercao médica cos recrutaJam e os seus direitos em caso de
acidente no trabalhio ou tuberculizagac nas minas. As 2 inspeccoes médi-
cas destinavam-se a garantir o minimo de robustez fisica. De frisar,
que a 'rigorosidade' na inspecgaa era determinada essencialmente pelas
necessidades de mao de obraspor parte ca Chamber of Mines. Assim, em
caso de necessidade de maior contingcnte, as 1nstruga=a eram no senti-
do de 'liberalizar' a inspecgas e na caso contrério, de usarem de ex-
trema rigidez no controle de robustez fisica,

0 artigo 16 previa, relativamente a espdlios 2 outros dinheiros do
trabalhador morto, gue os herdeirus se deveriam apresentar dentro de
um periodo indefenido, a fim de receberem o espdlic e outras sconomias,
A determinagac desse periodo caberia ao legislador interno. Em 1916, o
periodo de apresentacac, em caso de heranga, fora fixado em 1 ano. Pas—
sado esse periodo, o dlnhelro reverteria para o Estado que o deveria
utilizar em favor da populagao indigena'. E estabelecido um prircdpio
mas ndc se concretiza, A utilizagho da verba nao & assim controlada.
Por outro lado a fixagao de um prazo taoc curto criava flagrantes in-
Jjusticas,

0 acordo de 1928 assentava também em gue todos os pagamentos fossem
feitos em ouro,

12, Alteragoes a Cqﬁg@gﬁﬁg_ga 1928

A conuenran de 1928 foi revista em 1934, 1936 e 1940,

A revisao 1934 introduziu algumas alterdgae no sector de trabalho:

0 Bovernc portuguls reservou-se o direito de limitar ou fazer cessar

0 recrutamentc nas zonas onde, por motivo de trabalho plblico ou par—
ticulares, fosse necessérioc atender a instantes necessidades locais

de mao de obra indigena.

Fixou-se o ndmero de trabalhadores entre o wéximo de 80,000 e o minimo
de 65,000, sujeito a alteragao;

Sistema das taxas: as minas pagariam ac Estado pela curadoria: - 1 xe-
lim e 6 dinheiros pelo registo de cada contrato ou recrutamento de
cada trabalhador, — 2 xelins e 9 dinheirecs mensalmente, por trabalha-
dor, durante o pericdo do contrato.

Em definitivo: o estado devia receber anualmente, a partir de 1935, uma
importincia igual ao produto de 44 xeclins e 6 dinheiros pelo ndmero
médic de trabalhadores empregados nas minas durante o anc considerado.
Se nao fosse alcangado o total previsto, a diferenga seria posta pelas
minas,

Taxas pagas pelos mineiros: pelos passaporte vAlidc por 12 meses, emo-
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lumentos de 10 xelins (corresponds a 4000), pela renovagao do passa-
porte pagavam 6 xelins,

Em conseguéncia do abandono do padrac ouro, acordou-se que oS pagamen-—
tos a Mogambique passassem a ser feitos em moeda corrente, dando as
minas uma indemizacao & colénia, de £135.000 pela 1nexecug30 da con-
vengac nessa parte, a partir de 193z (art. 35).

0 acords por troca de notas de 1940 estipulou: que c Governc portuguBs
teria a faculdade do opgao pelo pagamento ew ourc dos saldrios diferi-
dos, sewpre gue lhe conviesse; permitiu que ¢ recrutamento de mao de
obra para as minas, ao sul do paralsle 22, fosse até 100.000 indigenas;
manteve o limite ninimc de 65.000 = estabeleceu gue, no caso das minas
guereren dispensar os trabalhadores, a redugao se faria no ritmo de
12,000 por ano; repressao de emigragac clandestina; aumentou para 5
xelins a taxa a pagar pelas minas, pelc registo de cada contrato; neste
acordo o governo da Africa do Sul garantiu um minimo de trafego de
340,000 caixas de citrinos por Lourenge lkiarques e comprometeu-se a ate-
nuar as d19p051goes tariférias existentes, que fossem favordveis ao
ponto de Durban, en prejuizo de Lourengo Margues.

13. Decretos de 1961

Em 1961 (Setembro) s2o promulgados una série de decretos, que embora
terminando formalmente com o Estatute do Indigenato, garantiam por ou—
tros meios a sua continuidade, Obviamente que terminam os servigos dos
Negdcios Indigenas e em sua substltulgao surgird o Instituto Nacional
de Trabalho, para o gual sao transferidos todos os assuntos de recruta-
menta de maardﬂ-obra para a Africa do Sul.

Em 1963 surge o Cadigo de trabalho rural que cria uma série de cléusu—
las caontratuais = regulqﬂentagao sobre o recrutamento. Especificamente
se diz al que as disposigoes do Cédigo (mais avangadas em matéria social
e contratual do que as:previstas nas conuengoas] se nao aplicam aos
trabalhadores abrangidos pela convengao de )Mogambigue.

1. O Acordo de 1964 segue linhas id@nticas aos anteriores, actuali-
zando alguns processos visando documentos, melhorando (2m termos do
trabalhador) as cléusulas do contrato e a protecgao do trabalhador,

# Desenvolvimento da Legislagao (recomendegies) Internacional no gue se

reFewe a trabalho migratério — I.L.0.

1936 - O problema do chogue culturul provocado pela deslocagao de ho-
mens. A necessidade dos Egtaacs gue recebem os trabalhadores
de melhorarem as condigoes de trabalho.

1944 - Uma sériec de recomendagoes: melhoria nas condigoes de trans-
porte; a possibilidade de se fazer deslocar a familia ou no
caso de impossibilidade a conveni€ncia de se apoiar economica-
mente a famflia do emigrado; igualdade e nao—dlscrlmlnagao
nas ccndlgoes de trabalho e possibilidade de participacao dos
trabalhadores emigrados nas lutas pcliticas.

1947 - melhoria das condigoes de tr abalho e alejamento. Especialmente
em evidencia o caso até entao esquecido de emigragao nos ter—
ritdérios coldniais

1948 - gue as recomendag DES da organlzaqau fossem transformadas am
leglslagaa interna.

1949 - recomendagoes no sentido de restringir a safda de trabalhado—
res por parte dos paises normalmente exportadores de niac de
3bra

(continua na pdgina seguinte)
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Toi as seguintes 1nnvdgau4

Atribue papel de prutpcgac 4s delega QD s do IIPAS (j& nao de controla-
dor) no campo do trabalho. Osinteresses de ordem geral dos trabalhado-
res sao protegidas pelo consulado (& seguBncia natural de se ter uni-
ficado formalmente os estatutos juridicos do colonizado e colonizador).
Indlcugao expressa de que o trabalhador mogambicano nao poderia ser
tratado menos favordvelmente gue o trabalhador local. Novo sistenz de
pagamento diferido. Novo sistema de pagamento de conpensagaeg. Aplica-
gao ac trabalbhador mogombicano da Lei de Compensagac por pneumocoqlo.
Acordo vAlido por 5 anos.

8. Cléusulas do contrato nos acordos de 1964

Ao contrério do contrato normal de trabalho que estabelece um acordo
entre o empregador e o trabalhador, e gue é regulado por lei interna co
Pais, as cléusulas relativas ao trabalho dos mineiros mogambicanos na
Africa do Sul sao regulamentados por acordo internacional, @ como tal
nao podem ser afastados unilateralmente.
0 empregador'nao estd assin obrigado a gualguer tipo de medidas gue pro-
movam melhoria das condigoes co trabalho, para além do estabelecido no
acordu. Isto &, nao existe qualquer tipo de mecanismos que permitam a
aquisigao de “elhurla das condlgoes de trabalho.
D trabalhador prestard o seu servigo em condigoes especificas:

- e determinado lugar

- por uma determinada guantia

— por um pericdo especifico

- e sob determinadas ccndigaes de vida., O trabalhador nao tem ou-
tras regalias que nao sejamn as do trabalho sob determlnadas condlgocs
de conida 2 dormida,

ﬁégpnas cldusulas:

a. Poder tutelar do Instituto Nacional de Trabalho - Pelo acordo de
1964 os trabalhadores s6 pndcrau ser empregados apds contratos cele-
brados coian conhecinento do delegado do Instituto e com a sua aprova—
Gao.

b. Tempo de contrato 12 meses (313 turnos de trabalho). Pode celebrar
novo contrato, prorrogar e renovar o contrato anterior, por periodos
nao superiores a 6 meses, Esté prevista a 'rescisao de contrato!
(possivel ap trabalhador depois de 6 meses de trabalho e com 1 nfs
de aviso prévim). Antes de 1964 havia a rescisac "de facto" pela fu-
ga do trabalhador.

c. Outras clausulas especificas do contrato (art. 10):
identificacao do empregador; identificacao do trabalhador; residén-
cia e domicilio do trabalhador; local de recrutamento; local de em-
prego; natureza de trabalho, saldrio minino; pagamento e condigaes
de transporte e repatriagac.

~ (continuagao da nota da pAgina anterior):

* de 1957 em diante as recomendagoes no sentido de integracac do tra-

balhador emigrado.

Em resumo: 1. o problema cultural; 2. as condigaes de trabalho; 3.
as condigoes de comunicagao e transporte entre o trabalhador e o
agregado familiar; 4. _sempre que possivel a deslocagam do agregado
familiar; 5. leglslagao igualitéria; 6. planeamento no sentido de
evitar a emigragao; 7. mecanizagao para evitar a necessidade de
enprego.
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[ §2 Paqamento leerlda

Depols de 6 meses de contrato passard a ser retido cerca de 605 dos

salédrios vencidos pelos trabalhadores.
0 pagamento poderd ser feito nas ssguintes

dor;
b. Depdsito em estabelecimento de crédito;
c. na totalidade ag trabalhador guando elz

modalidades
a. entradas periddicas a pessoa de familia designada pclo trabalha-

regressa.

Caso o trabalha-

dor nao manifesta, serd este (ltimc processo utilizads (cowm mani-
festo prejuizo para o trabalhador gue v@ assim o seu ordenado

paralizado).

Ea lgﬁgﬁ[ﬁpolumentas: os trabalhadores tem que pagar as

de passaporte.
f« Pelo acordo interpretativo do artigo 16 da

convengao,

taxas normais

ficou entendi-

do gue a mina que empregar o trabalhador pagard uma Taxa de registo
de: I. R.6. pelo registc inicial ds cada contrato, cujo pagamento
serd feito em 2 preqtagoes, nomeadamente no monento do registo do
contrato e apds sels meses dz2 emprego; IT. R.2. por cada renouarno

ou prorrogacao do contrato.

g. Compensacoes tambén sao pagas de forma diferente:

- import@ncia supericres a R.200 entregue imediatemente 10k ao tra-

balhador:

- importéncia entre R.20 e R.200 entregue imediatemente R.20 ao

trabalhador;

- inferior a R.20 pagas na totalidade imediatemente,
0 saldo serd entregue ao trabalhador na altura & local de ragressoc.
Acerca do célculu da compensagao de acidentes de trabalho ver III,

ponto S5.a. e Apendice II.
he FUH01Dnamento do "Deferred Pay"

As Minas, através da | uenﬂla depositam num banco designado por Mogam-
bigue & orden do Instituto do Trabalhc, no dia 15 de cada mBs, as

percentagens do saldric diferido descontados

no m@s anterior. No

fim de cada m@s o montante a depositar € controladc peleo Delegado
do Instituto do Trabalho, através de cédulas correspondentes aos

pagamentos deduzidos.

0 dinheiro transferidc para Mogambigue ¢ depositado & ordem da
WeEsN.EeLaAs que o leunntu e faz os pagamentos em 4 locais de con—-
trole de pagamento: Joao Belo, PnFJrl Ressanc Garcia, Maxixe. O
trabalhador no momento da celebragao do contrato pode optar pela
estagaa de pagamento diferido gue mais 1lhe convier.

i. Cléusula secreta sobrz o ourg

Ao Boverno PortuguBs ora permitido (nao funcionava automaticamentsz)
receber em vez de dinheiro, ouro. 0 montante de saldric diferido era
trocado por ourc a um Cmelu fixo R=ouro, que nunca se alterou, ape-
sar das vérias ﬁlterlgoes sofridas no nurcgdn internacional. Esse
ouro era depois vendido pela Africa do Sul no mercado internacional
2 o seu valor postericrmente entragup a Portugal, Em 5 de Agosto de
de 1970 realizaram-se conversagoes em Lisboa que introduziram alte-

raroes aop acordo de 1964.

j@._A%ﬁpragaes introduzidas em 1970 (Agosto) ac acordo de 1964

- Prevé recrutemento para outras minas filiadas na M.L.0. (W.E.N.E.L.A,)

gue nao sejam de ouro od DJFUQD'

~ dodifica-se o sistema de pagamento de compensacgoes;

- Pescisac de acordeo sujeito a pré-aviso de 3

anosa.



A10

17. Em 3.5,1965 f6ra assinado um "accrdo relativo ao estabelecimento

de postos de controle em fronteira internacicnal entre a Africa do Sul

e tlogambigue @ ao rmovirento de nacionais portugueses e sul-africangs de

um pais para o outro". Este acordo, considerado suplementar ac de 1964,

abriu a possibilidade de emprego de mao-co-obra mogamaicana por enpre-

sas naD filiadas na W nela dando origein a criagao de 3 ag@ncias de co-

locagao do maoc de obra Atﬁu, Algos, CAVOM em 1967,

Paganicnto leeq&gg'lﬁcgrdo 1965): o trabalhador recebe o salério inteiro

nos 2 primeiros meses de contrato e 2 Gitimos,

De salientar:

a, A naior parte das regras contratuais contidas noc acordo de 1964,
alargam-se para os trabalhadores abrangideos pelo novo acordo.,

b. ‘Inposicao de repetriagac de todos os mogambicanos apds um periodo
méximo de 18 meses. Com excepgao dos gue, vivendo hé muitos anos na
Africa do Sul, ail tendo familia constituida, solicitem a suspensan
dessa repatriagam.

18, Entre 1939 e 1956 vigorou na Africa do Sul o "Goverment Notice"
20.56 gue proibia o recrutamento em bMogambigue excepto para as minas
filiadas na Wenela.

A partir de 1956 - 1 Julho - gualquer eipregador sul-africano - excluin-—
do o sector doméstico - poderia empregar trabalhadores Mogambicanos er-
bora nao pudesse proceder al ao seu recrutamento.

0 recrutamento em lMogainbigus sd poderia ser efectuado por recrutadores
Mogambicanos.

A partir do acordc de 1956, gue entrou em vigor =m 1 de Julho de 196G,
fica estabelecido o ’clrculLo" de rucrutanento de mogambicanos para
emprasas sul-africanocs

1. O interessado (empregadur) deveré saber das possibilidades de utili-
zar mao-de-obra local, sstabelecendo para esse efeito contactos com os
responséveis do scector de trabalho onde & enpresa estd sedeada. Casco nao
haja ofertas de trabalho poderéd entao recrutar trabalhadores de fogam—
bigue, fazende—-se maior de um "No ocbjection certificate", passado pzlos
responsiveis locais,

0 "No objection certificate” deveré ser enviado ao representante local
da Delegagao nogawhicana do trabalho, para aprmvagao e notificagaa do
nome nd=rmgu da agéncia recrutadora em Mocambique.

Esta auLurlza%aQ causou obviamente ‘'impacto' ng Africa do Sul e assim

a delegagan na Africa do Gul pedia informar em Margc de 1966 que "vérias
emcresas interessadas en empregar mac~de-abra portuguesa depecis de 1
Julho préximo, tem pedido esclarecimento sobre a forma como deven proce-
der para contacter com as agbncias de colocagan".

J9. Finalment em Agosto de 1970, efectuaran—se converaacaus prevendo a
celﬂbragao de contratos, em Ressano Garcia, para trabalhadores agricolas
nos distritos fronteirigoes de Barberton/Nelsprint/'White River'.

20, Em resumo em 1970 hé 4 tipos de trabalhadores na Afrl”ﬁ do Sul:
1. Contratados pela WEne]a para as rinas de ouro, carvao, e platina;
2. Contratados por 1 das 3 agBncias de coloca@éo para as minas c em
em certos casos para agricultura;
3. Contratados em Ressano Garcia para prlaragao agricola junto &
fronteira;
44 «Hesidentes antigos cuja repatriaggo foli suspensa.

B
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21, Alguns pontos para um estudo comparado das Convengoes 1928/ 1964

. Transporte dos trabalhadore:.

1928 0 recrutamento, a distribuigao dos mineiros, a sua repatriacao ate

™ a fronteira fica a cargc da empresa recrutadora.

1964 0 recrutamento e transporte até as minas, cabe & organizagao semn
desconto. O custo de repatriamento até & fronteira, & deduzido nos
salérios dos & primeciros meses do contrato,

1965 Por carta reversal interpretativa doc texto 1964: 0 custo de transe—

" porte do local de recrutamento ao lecal de trabalho (alimentagao
1nclu1da) é suportada pela organlzagdu. 0 custo de repatriamanto
até ao local de recrutamentao [zllmentagau incluida) & suportada
pelc trabalhador.

19741 O custo do repatriamento &, até ao local do recrutamento, suporta-
da pelos trabalhadaores.

IT. Sadde

Asz2s 0 regresso dos gue foram rejeitados, em Ressano Garcia, ou na
Uniao, €& sustentada pela empresa raﬁrutadora.
1964 tenorcs de 18 anos: contratos nulcs, o3 sue regresso bem como re-

atriacao dos inaptos mantem-se & custa da empresa recrutadora,
i8]

IIT. Contratos de Trabalho

1964 desaparece a cléusula da necessidacde de permanéncia de 6 meses em
iiogambique antes da renovagac do contrato
1964 Versoes do contrato em linguas locais.

IV. Emigrantes clandestinos

1928 12 0 principio era o de repatriamento imediato
"7 20 Havia clandestinos "abinitiao", a partir do fim do contrato, no
casc de nao regresso.
39 A cldusula de repatriamento imediato n3o funcionava se viesse
prejudicar os nfmeros de contingentamento 80.000 + / €5,000 -
Jgea Legnlizagao em Nessano Barcia: especialmente depois das recomenda-
coes de 1970, e para evitar a entrade clandestina de pessoas da
Provincia de Wogambique, na Replblica de Africa do Sul, & procura
de trabalho e o seu subsequente emprego ilegal, por patraes dentro
da Repdblica Africa do Sul ¢ a fim de habilitar o Instituto de
Trabalho a proteger os trabalhadores .... as autoridades dentro
da Provincia de hogambigue "daran facilidades em Ressano Garcia'.

Ve 0 adiantamento sobre os saldrios

1920 Nao h& limites para os adiantamentos. 0s adiantamentos sram des—
contados nos G DTlHELTDq MeseS.

1964 0Os descontos nao sac permitidos antes do contrato comegar a vigo-
rar. No momento da assinatura de contrato poderia adiantar—-se ver—
bas para despesas de famflia e de viagem até um m@s de salério,
cescontévels nos G primeiros moses,.

Impastos
A ‘enela paga (1928) por cada recrutador cm fungoes (contrato de 1 ano)
ao [Estado portugugs: -~ 1 taxa anual de 2100

-- depésito de guantia de £100 de cangao
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A Wenela paga (1964): -- taxa anual de R,250,00
- depSsito de R.250,000

Fontes utilizadas

- Convengao de 1928

- Alteragoes de 1934

- Convenzao de 1964

- klemorando de warceleo Caetano 1548

= Wede Breytenbach, "liigratory Labour Arrangements in Southern Africa",

Africa Institute, Pretoria 1972.

—~ Relatério do Winistério de Trabalho relativo aags acordos de 1970

= "Programne of action™ resultante da "I,L.0.3, World Employment con-—
ference" de Junho 1976,

- Employment Convention (revised) 1949 (ne 27)

- Employment recommendation (revised) 1949 (no 86G)

- IL0's Protection of Migront Workers (underdeveloped countries),
Recommendation, 1955 (ne 100).

— Pali. Porthero, "Foreign ligrant Labour for South Africa",

International WMigration Review, 8,3.1974,
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UNIVERSLUADE EDUARDO MONDLANE

Centro de Estudos Africanos

INVESTIGACAD SOBRE FORGA DE TRABALHO NAS MINAS

Data:

Local da entrevista:
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10.

11

2.

13,

14,

15,.0 pal esteve nas minas? sim ‘nao

Seccao 1. - Informacio biogr&fica

Nome;

Local de nascimento:

Idade ou data de nascinento:

Local de resid@ncia:

(distrito, localidade, cfrculo)

Estado civil; ;solteiro gcasadm iviéva

Grau de educagao :
(classe gue frequentou)

Némero de filhos:
Idades dos filhos:
Quantos filhos sustenta:

Sustenta mais alguem (com o seu salério)?:

édivnrciado

Existem na familia outras pessoas gue recebam salério? 'sim

Quem?

Local de nascimento do pai:

Prof .ssao do pai:
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Seccéo 2. - Experifncia ce trabalho

A. Anos de trabalho

- S —

. Ano/mes Empregador e locel de trabalho Descrigag ino sub-:a su- . Saldrio Duragao do  Local e ocupacac
; :das fungoes ‘-solo per- < voeeeicpntrato no periodo entre
i : ficie :infcial:final em meses 2 cortratos
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. 20.

Comentérios do entrevistador:

mm:cmnmiﬂ.mwom#mHﬁmﬂ&u..—..u._umnn_n_m:m.un_.._m:u

1. Name of mine: (nome da mina)

2. Date of issue: (data de emissao)
3. Description of job: (descrigao das fungoes)

4. Payment: (pagamento) - weekly (semanal)
- shift (turnmo - dia)

. 5. Service Increment: " (aumento)
(6. Sum to be paid on (quantia que receberd em caso de novo contrato)

re-engagement:



cgan 3. = Receitas e despesas

. Vltimo contrato

janto recebeu em Pagamento Diferido?

urante o Ultimo contrato mardava dinheiro para a familia?
‘sim ‘naoc

m caso afirmativo:

- Como?

~ Quanto e guantas vezes?

3, 0 préximo contrato

Se volta nara as minas, deixou algum dinheiro com & familia?

“gim ‘nao :

Para quanto tempo pensa que esse dinheiro vai chegar?



C, BReferente a todos os contratos

INSTRUGAO PARA D ENTREVISTADOR

Em relagao a todos os contratos do trabulhador e por ordem,
ﬁerguntarhlhe se se lembra como gastou o dinheiro. .

Alguns exemplos de perguntas a fazer, caso seja necessério:

- Utilizou o dinheiro ganho nas minas para lobolar?

Deu dinheiro ao pai ou tios?

A maior parte do dinheiro foi usada para comprar comida e

roupa para a famflia?

Mandava regularmente dinheiro, para a famIlia?

- Comprou algumas coisas como: , charrua

i para uso
v (gEd0 } prdprio
E . méguina de costura k ou aluguer?
l' . mé&guina de moer P,

Construiu uma casa? Que tipo de casa?

Comprou terra ou uma loja? Montou uma tenda?

Pagou dinheiro ao chefe?

N e T g T Pl e P AR Top P

A
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Nome dos entrevistadores:

UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE

Centro de Estudos Africanos

INQBUERITO AQ AGREGADD FAMTILTIAR RURAL




A.- IDENTIFICAGAOD

Distrito

Localidade

BLreule: oconvnngann

Nome do -Chefe de Familia . . ... . ...

" B.- COMPOSIGAQ DO AGREGADD FAVILIAR

1, Referente &is pessoas presentes

Sexo Idade | Relag@o com’ | N2 anos | Ocupagao princ. agric;!
! o ch. famil. i escolar i Ise nao, qual? E
[
i !
............. | s | st § sttt i
i . N
.......... j - ‘
i i
.................................................................... ' i
.................................. S e e
]
|
|
............................................... | oo
2. Peferente hs pessoas susentes

‘Sexo | Idade Relagaa com’ | A estudar | A trabalhar/ocupa@éu

|
i o ch, famil. E ;
! ' !
| |
................................................................................................................ | Pty A bR 1
| q
e | i
| i |
i 1 3
.................................................. e ;?m et AR
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C.- DﬁDDS SOBRE A PRODUGAC AGRICOLA

stlncia da casa

3. Relativamente s machambas

—

! i
___IPerto (X)iLonge (x) | machamba

— ——— e | i)

Buem trabalha =

T s e AL |
Observagoes (mencionay se

sistema rotatiw da terra)

ke

, s e s
5, ... o
I Lo

- Depois da independéncia |

L

S

A e o g e =
e e e

4,b, Passui gsﬁa terre desde quandg?-e'Antéé'démihﬁépendéncia e

I
|

E[‘_... 2

.......... R

o

1
AR e g
TRTRBCER N S 6 R e

N
Y e

WL

Al

it

ey | |
| T

N T
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5, Produgaoc agrfcola referente & ultima colheita (aprox,)

.

~ Produgac aprox, |Consumiu tudo |Observagoes
P s A i o e i) :
[ Latas i. Sacos | Sim | Nao i ;
. il s nia N0 s O SO |
| S | R R |
| i ' ! 'i
e | i A |
i 1; | R R L R L D PP e L P TP T T ST f
! '- | e i'
: R e —— o
| N S R
5 ‘ 5 i o
adoce | - o4 (. i
| I |
........... ? el i S
i

6. Culturas permanentes (assinalar sémente quando forem ndmeros considerédveis)

Ne Produgan . | Consumiu tudo Dbservagaes
: = : .
LatastSacos |Kgs. | Sim Nao
H |
iros I“m" f
f ]
Elres ... AR T TR O
eiros ... ...l
eiros
ok N . T S
B L LT Y rrbmagaenas | e | e b e, LT e - vy
................................ b L E—— t, PR Ty e
....................................................... g b e A SRS S
............. ; v

7.2, A produgao obtida é suficiente para a alimentacao da famflia?

HM¢WE Nunca & suficiente

——d

L 86 & suficiente nos bons anos agricolas

! i B sempre suficiente
———— e
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D.— ECONOMIA MONETARLA

10, _Fontes de receita desde a dltima colheita

(Nota: : Em caso de duas colheitas perguntar por ambas)

nda de produ=—| Receita BPpTroX.

s agrlicolas

ﬁda de gado

shacd o 5t RTRRTECIRY

Vendeu ! Trocou por qui?
(em %) a guems |

Com quem?

I
-
|
!
I

Yinhas .|

................................................

L 4 s e ;

# C = Cantineiro; E = Estado; F = Outros membros da familia; O = Outros

11, Salérios auferidos (com carécter regular)

mbro da_””__

milia |
i liog iPrDv. fora distr, | dist.|cél.

! Ocupagao

Onde

* |salério For

| fora|fora’| dentro prov,

dent.

dent, |mBs

L e T I LT Tr———

.................................................
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12. Os trabslhadores assalariacdos fora da localidede

Sim | Nao ' Quants por més / o que —
a 3 ! —
Trazem/enviam regularmente | sesa | i
' i
ginheiro para casa? P ! N
' i
! """" ST
Trazem/enviam bens? ... ... | B
f |
S - e ; - "
o
i b

13. Outras receitas/quantias suferidas provenisntres de trabalhos em part-:

(pses venda de artesanato/fabricagao de cerveja/modelag@o de cerdmica/

curandeiro/alfaiate)

Actividades i Qﬁantias

N . ——

ek e s e s bR AR R E Sttt st e b st b ey et aayansy | abesssamesassss S A L e ve

B S AR

................................................................................. | ..
Dbservagoes:
e N RSO U A RO SRR PP pen e BRSPS PERE L Lo okl

14. Pounancas/Débitos

- A Gltima colheita nroporcionou reservas de dinheirg?

5| 2 1
Muito | Apreciével  Pouco : Nada
:... T _.___.T,... S e e e S e | | N “_m+ﬁ sziiz]
l

e s g et . ———— i e e e
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14,b, A famflia pediu dinheiro emprestado?

i i
™ n T

l | Cantina . Banco j Vizinhos ] Outros memb, fam, i Outros
== ] : 7
| | |

I

A quem? t

I

Muito Pouco Quantia

Quanta?

e e

Até quando tem que estar pago?

BT R R PP S

.................................... . LT

.15, A familia empregou trabalhadores assalariados/outras formas de ajuda?

\ctividades N2 de dias Forma de pagamento 1

1

reparar a texra ...

ljondar

.......................................................

1= =T oAU L .mmmmmmmmmwwmmwmmmmmmmmmmmmmmmmmI
i
i
|

Jutras

16, Despesas

16.8. Em gue gastou o dinheira?

16.b., Tem o suficiente para satisfazer as necessidades vitais? | sim nac

16.C. No caso de nao ter, de quanto precisaria?

................................................




E.- DIVISAQ DE TRABALHO

J7.a, Quem trabalha a machamba?x

b Produtos

Preparagao | Sementeira | ifonda | Colheita

sTratamenta do produto

agr colas da terra | | antes de ir p/o mercado
Amendoimi “w“mmmmme“E._mvm”“"”

ot SR (R——— S S SR Waasie
o5 R P D

Algodao

]

nao predominante

1@
¥ M = Mulher; H = Homem; C = Criangas; assinalar MHC ou mhc conforme saj%

J7.b. Quem é responsével por

J8, Homens ausentes, durante os Gltimos 5 angs,

Bavinos f
- Caprinos

Sufnos

Galinhas !

Relagao cfo

! Tipo de trabalho

Onde

| ch, famil,
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19, Experi@ncia de trabalho do chefe do agregado familiar

]F\EEFEET&‘E&ED ' Ano do dltimo
j assalariado |

|AusBncias no perlodo entre
!0 primeiro e o dltimo

| —_ _ .
| | J
Observagoes
20, Mineiros rgggessados
: & . e ;
Os mineiros regressados l_uﬁﬁﬂL”f“NgQ__w 58 parcialmente ; 54 _por acaso
trabalham na machamba? | i * i .

Se nao trabalham na machamba, o gue fazem?

21. Padrao de vida

1. Habitagzo

a, Telhadn: chapa de zinco | |

telha 1t j

b, Paredes e chao: Tijolo ; i

i

|
Cimenta} |

|




- 10 - 11

2. Bens: RAdio transistor ' N

s i
Récdio-girc discos Bl
. (e b
Méguina de caostura o

Reldgio .. i

Bicicleta . ...

..........

Onde obteve o dinheiro para comprar estas terras? .
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NOTAS PARA A INVESTIGAGAD DE CAMPO

A investigaq%o da BASE CAMPONESA € o complemento da investigagag sobre
a_forga de trabalho nas minas. Isto acentece ¢:viamente porgque os-mineiros
sao trabalhadores migrantes e a cada mineiro corresponde um agregado famili-

ar na economia rural,

A acumuiagao primitiva na Africa Austral nao assentou na aegaragED COfe
pleta dos trabalhadores em relagau aos meios de prhjuggo, deixando~os sem,
outro meio de subsistincia que nao fosse a venda da sua forga de trabalha,
Pelo contrdrjo, dependem da menutengeo e reestruturagto das relagoes pré-
capitalistas. Assim, os individuos nao sao proletarizados sob a forma de
assalariados permanentes, mas antes as comunidades donde s@ao oriundos -
sao pressionadas no senticdo de enviarem homens (guando atingem a idade de
trabalhar) para trabalharem fora. Este sistema iniciou-se sob uma forma

coerciva e com o tempo tornou-se econdmicamente auto-reprodutor.

=Quais os efeitos na economia rural? A longo prazo este sistema de
exploragao do trabslho conduziu em geral & regressao dessa economia, mesmo
até & sua desintegragac (o caso do Transkei) e a um declinio nitido no nivel

de subsistBncia.

No caso de Mogambigue, e nas &reas que escolhemos para trabalho de

campo, precisamos estudar a base componesa com vista a descobrirmas até

que ponto o dinheiro (dos saldrios das minas) enviado satisfaz,as necessi-
dades de consumo, isto &, é usado para a reprodugac da famflia. Precisamos
também ver até gue ponto a acumulagao de capital na economia rural assenta
no dinheiro enviedo, loc. =149 cus ponto o trabalko migratdrio se tornou
parte do ciclo de reprodugaoc no campo. E até que ponto, numa Unica érea, os
dois processos se verificam em diversos estratos o: agregados familiares de

camponeses~trabalhadoras das minas,

0 INQUERITO AQ AGREGADD FAMILY/R} RURAL coloca questoe: organizadas em

4 secgoes principais:

- A Composigeo do Agregach Fa ' liar; a partir da qual analisaremos o niémero

de agregados familiares que tém assalariadss fora.

- Dados sobre anﬁngggén Agricola; a partir dos gquais analisaremos os niveis

aproximados de produgac e, tentaremos obter uma visao répida sobre se a

famflia &/tem de ser auto-suficiente na sua terra.

- A Economia Monetéria; neste Zzcgao procuraremos ver nao s a variedade de

actividades produtivas do agregado familiar e a sua depend&ncia em relagao

ao dinheiro enviado, mas também outras fontes de receitas monetérias.




SIS L=

- P

Note-se gque & muito importante investigar nao sé o trabalho assalariado em
tempo integral, mas também o dinheiro obtido de trabalho em tempo parcial,
mesmo trabalho ocasional. Também é importante o dinheiro proveniente da
pequena produgao mercantil - como moagem, fabrico de bebidas pequeno comér—
cio e actividades de artesanato.

Note-se também que guando uma prapnrgéo [que aumenta gradualmente) da popu
lag%u se depara com um acesso limitado ao mercado de trabalho h& gue encon-—
trar uma forma de subsist@ncia a partir de outra fonte que nao o trabalho
assalariado;  indirectamente a partir dos saldrios através das despesas dos
assalariados: portanto, através do crescimento da pequena urudugao g CO=-

mércio e e servicos.

- A Divisao do Trabalho; A migragas de trabalhadores de Mogambigue encontra-

-se organizada sem gender &s necessidades do ciclo agricola. O facto de o
pertodo minimo de contrato ser 12 meses significa que o trabalhador mi-
grante nao pode escolher a data de partida e chegada e duragao da sua
ausBncia de forma a coordenar o trabalho assalariado com as actividades
produtivas do agregado familiar rural. Esta forma de impacto capitalista
que mantém a produgao agricola mesmo gquando desvia dela a forga de trabalho
dos homens tem consequéncias importantes para a prudugau do agregado fami-
liar e especialmente para as mulheres enguanto produtoras.

A diviseo sexual do trabalho & importante. Necessitamos informar-nos sobre
ela e analisd-la, mesmo gue as perguntas do Inquérito nao se refiram a
isto especificadamente [ver adiante a nnta sobre as limitaqaes-dn Inquéri-.
to enguanto métado].

A guestao da divisao sexual do trabalho & particularmente importante na
nossa inuestigagao porgue o grande fluxo de trabalho parece estaragora a
terminar e o campo ver-s=-4 confrontado com um excesso de man-de-cbra e nao
podemos considerer como certo (1) que os homens passarao naturalmente a

¥ Fe . ' | . y
trabalhar a Lerra e (£) yue esta tenha capacidade para os absorver.

Devemos discutir o Inquérito rigorosamente de modo a assegurarmos que ele

cumpre a sua fungao tao bem quanto possivel em relagao a todas estas questaes.

Quando estivermos no campo devemos continuar a usar o Inquérito aos Mi-
neiros a par do Inquéritos ao Agregado Familiar Rural. Isto permitirenos-4
entrevistar nao s os trabalhadores recrutados e repatriados na Maxixéy, mas
também podemos incluir trabalhadores agora integrados na economia rural gue

tenham estado nas minas, aumentando e enriguecendo assim a nossa amostra.



Limitacoes dos Inquéritos
Devemos usar o Inquérito como um método de investigacao mas nao dGnico,

. ou mesmo como o mais importante. Frequontemente os inguéritos impossibilitam
o entrevistador de pbr em ddvida a correcgao das questoes. Assim, as pergun—
tas determinam as &reas sobre as guais se obterao informacoes e outras &reas
podem ficar completemente de fora e nao seran =scobertas se o investigador
se limitar rigidamente &s perguntas que ostan no papel e nao tentar ir mais
longe. HA também 2 dificuldade que reside no factc de os inguéritos propor=
cionarem respostas guantitativas, talvez fdceis do analisar mas dizerem
muito pouco sobre questaes socials mals complexas.

Portanto, como complemento aocs inquéritos e antes destes devemos rea-—

lizar discussoes em grupc e entrevistas com pessoas bem informadas.,

Discussoes em Grupo

H& uma, lista na péginaS dostipos de discussoes em grupo,que podem ser
organizadas, Podem-se improvisar outras se forem necessérias, Nestas dis—~
cussoes o método Eéﬂ deve ser perguntar & cada um dos membros do grupo o gque
ele pensa ou fez individualmente; pelo contrério, deve-se perguntar sobre
guestoes que todos conhegam e discuti-las, .

As discussoes em grupo provocam dificuldades. Podem existir pontos de
" vista divergentes dentro do grupo e que nao claramente expressos; & ne-
cessério estar atento & isto. Também podem verificar-se contradigoes com
outro material que jé conhegemos e mesmo contradigaes an nivel dos prdprios
informadores. A discuss@o nao deve ser conduzida com demasiada rigidez. Per-
guntar algumas das questﬁes gerais principais - cabe g quem dirige julgar
quais serao as mais reievantes e estimuladoiras da discussao — e depois dei-
xar a discussao correr, devendo o grupo tomar todas as notas. Uma nova questan
deve ser posta guando a discussao se tiver desviawo demasiadamente dos objec~
tivos. Tudo o que for dito deve ser registado da maneira mais completa possi-
vel, incluindo todas as,contradigoes e usando as ralavras dos intervenientes.

Isto & muito importante.

As discussoes em grupo e entrevistas tém vérios objectivos:

1. Na 18 semana devem permitir-nos ccnhecer a drea em,que vamos trabalhar. Na
péagina 4 hé& uma lista da in?crmagéo que serd Gtil, Nio é necessario obter
todo este material a partir de entrevistas. Deve pedir-se &s pessoas das

estruturas os dados de que jé& dispaem, 0 que poupard muito tempo.

2. Para além da informacao factual devemos também tentar identificar dife-
rentes tendBncias na &rea e pontos de vista divergentes em rela@én aos

problemas,
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Devemos utilizar as discussoes em grupo para identificar assuntos, ainda

nao referidos nestas notas e nos inguéritos gue devam ser estudados,

3. A discussao na 12 semana ou dez dias deve possibjlitar-nos a escolha dos®

agregados familiares que devem ser entrevistados,

SELECCAO DOS AGREGADOS FAMILIARES CAMPONESES

Naio podemos fazer uma iﬂuestigagao com base numa amostragem grande nos
distritos que escolhermos; nao temos pessoas suficientes, nem tempo. Isto sigrii-
fica que devemos selec¢lonar os agregados familiares dos camponeses aos guais
fazemos este inguérito,

Os critérios de selécgao sao os que se seguem, tendo em atengao as dife-

: rengas entre as véArias éreas em gue trabalharemos,

I. Devemos entrevistar principalmente familias de Mineiros

4
EI Isto significa que devem constituir e maioria dos inguéritos. .
: Mas na selecgao destas famflias, devemos escolh®-las com base na diferen—

ciagao social. Isto significa tentar escolher,familias de mineiros com re-

ceitas grandes e também com peguenas receitas,

E ter em atengao que h& muitas razoes para diferenciar uma familia de uma
] outras. Agui apresentamos algumas:

- Familias cujos homens j& fizeram muitos contratos mas gque t8m ainda os

salérios mais baixos;
- Famflias cujos homens trabalharam nas minas apenas guando eram jovens.
- Familias de mineiros jovens;
- Famflias cujos homens estaoc nas minas na altura do inquérito, i.e. numa
altura em gue sé sao recrutadoS os que t®m bonus.
— Famflias cujos pais trabalharam regularmente nas minas e.g, familias

com 2 geracoes de mineiros.

Para dar uma ideia da estrutura social na zona rural, devemos escolher

também familias ricas e pobres.

Familias ricas/as mais ricas. Quando perguntarmos "qual é a fapilia mais

rica?", devemos perguntar também porqué ela & considerada rica,

E porque possui/trabalha muito terra? Porque tem gado e charruas? Porgue
emprega outros trabalhadores? E porgque vende muito pare o mercado? Porgue
tem muitas &rvores? Tem loja? Tem transporte? Gasta muito dinheiro?
Perguntemos como & gue elg se tornou rica,

FamIlias pobres/as mais pobres,

Como & que sabe gue sao pobres?

HA& quanto tempo € que sao pobres?
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ENTREVISTAS DE GRUPOS

- Responsdveis dp Partido

~ Membros do G,D,

Mineiros regressados
~ Traba "adores emigrantes de diferentes idades/geragaes

Mulheres dos mineiros

Jovens de 15/16 anos

Mancebos & procura de trabalho

INFORMACOES

- Funcionédrios da Administragao
Partido
Ministéric cdo Trabalho
iinistério da Agricultura
WENELA

Professores

Membros das F.P.L.M

Comerciantes

Missionérios e categuistas

INSTITUICOES ONDE PODEREMOS RECOLHER DADDS

- Estagoes de Agricultura
Escolas de Artes e Oflcios

Machambas estatais

Aldeias Comunais

Cooperativas

Instituto cdos Cerais

Instituto do Algodac (para relatérios da campanha de algodao na &rea)

TEMAS PARA DISCUSSAQ DE GRUPODS

Sao gpenas sugestoes. Nao & necessério que se siga a ordem das perguntas,

e também podem-se acrescenter outras perguntas se necessério.

A._Geral

Quais sao as coisas mais importantes gue devemos saber sobre a vossa
&rea?

As famllias cultivam o suficiente para a sua alimentacao?

Terra: H& conflitos sobre a terra? Porque? Quem resolve os conflitos?

H& problemas jurfdicos sobre a terra? As pessoas compram e vendem terra?
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A guem? De guem? H& heranga de terra? H& proprietdrios de terra? H4 latifundié
rios/latiflndios? H& titulos de propriedade da terra? Houve redistribuican

da terra desde a Independ®ncia? Como foi feita? Quais forem os problemas?

B, Mineiros
H& muitos homens gue vao para as minas? Vao menor agora do que dantes?

Como explicam a mudanga? Como é gue dgs estruturas explicam a mudanga?

H4 algum tipo de familias gue enviam homens para as minas?
Os homens duma certa idade também van?
Como é gue os mineirns que Vao regulammente &s minas decidem que & altura de ir
outrn vez?
Decidem viajar em grupos de parentes ou vizinhos?
; E dificil para os mineiros enviar dinheiro &s familias?
Como & gue o fazem? Em gqu® & que os mineiros gastam o dinheirn? Gasta-se
muito dinheiro no caminho para casa?
0 gue dizem os mineiros gquando voltam das minas?
Quando € que estao pirsparados para ir?
Os mineiros trabalham nas machambas no perfodo de tempo entre os contratos?
Os minelros tornam-se ricos?
Os homens dizem &s mulheres guanto é que ganharam?

Como é gue os mineiros poderiam ser reintegrados guando woltassem a casa?

Quais sao as familias mais ricas da Area?

Como & gue se tornaram ricas?

Quem produz para o mercadn?
Quem é o0 dono do moinho?

Quem tem bois e charruas?

Py e P S S i o S e

Quais sap as famllias mais pobres?

ey a3
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Porque é gue sao pobres?

D, Mulheres e Jovens

0 que é que as mulheres dizem quando os homens vao para as minas? E

quando eles voltam?

O A R I WP A S

Quais sao as relagoes das mulheres com os homens?
Qual & o efeito na vida familiar?

As mulheres trabalham nas suas prédprias machambas?
Quem controla o dinheiro da venda dos produtos?

0s homens trabalham na agricultura?
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Os homens dizem ds mulheres quanto &€ gque ganharam nas minas?

0 que € gue as mulheres esperam gue oS homens tragam?

il . 0 gue pensam as mulhercs sobre o lobolo.

0 gue pensam as mulheres sobre a WENELA?

As mulheres falam nas reuniges?

H& mulheres membros dos G.D.'s?

z. Desde a Independncia houve alteragEes para as mulheres?
0 gue & gue os Jjovens guerem fazer?

Os jovens falam nas reunices?

E. Perspectivas: mudancas sociais desde a Independéncia.

As coisas mudaram desde a Independéncia?

De que modo?

5 Desde a safda dos Régulos, gual & a diferenga?

@' Como ¢é gque a terra podia ser mails produtiva?

A Cormo & que os mineiros podem ser reintegrades quando voltam para casa?
pa Bostava de se integrar numa cooperativa? Se nén, porqué?

HA aldeias comunais Jj& organizadas?

BQual & contacto com as estruturas politicos superiores?

Perguntas relacionadas com infbrmqgﬁa geral sobre a é&rea

“ NB: E importante definir logo que possivel que unichdefirea estamos a investi-
gar. E uma aldeia? Uma Area & wlta dum Posta? Uma célula? Parte de

i uma célula?

4 ENTAQ:

i; o Ver a extensao da Area e marcar no mapa ou fazer um mapa/esquema,
Onde ficam as machambas? Terra para gado, escola? Cantina? Rio? etc.

ii, Se possivel, obter listas das estruturas, e nomes dos G.D.!s. Também,
nomas de antigos régulos, para comparar com outro material.

iii, Recolher todas as informagoes possiveis ou necessérias:

Némero aproximado da populagao da Unidade/Area: se possivel, obter

‘ndmeros de homens g mulheres de diferentes grupos de idade (0-16,
16~55, mais e 585).

N2 de vidvas.

9
£
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Homens que trabalham nas minas

Aproximadamente, que famflias tfm os homens ausentes na altura da in-
vestigagaa; e guais tiveram os homens a trabalbhar nas minas durante longos
pertodos de tempo (ver pardgrafos da Selecgan dos Agregados Femiliares Ru-
rais, pag. 4 )
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Que famflias tBm funciondrios a trabalhar nas estruturas? Ou noutros

trabalhos assalariados no distrito? Fora do distrito mas em Mogambique,

Agricultura
Quais sao as culturas? Quais as permanentes e as nao-permanentes?
Qual o n? de gado e existem muitas pessoas que possuem gado?
Quais san as culturas/produtos comercializéveis?
0 gue fazem as pessoas com a produg%o excedente? yendem no mercado? Trocam
com outras familias?
Onde fica o bazar mais préximo? Como e que a populagao vai até 147
A guem vendem nomalmente os produtos? Houve mudanga recentemente?

Meios de producao:

Utilizam muitos tractores, charruas?
Utilizam adubos; sistema de irrigageo?”
Costumam alugar maguinas/bois? Quem?

Quanto se paga por esse aluguer (buis, charrua]

Quanto se paga para utilizar o moinho?

Transgorte

E A quem pertence o sector de transporte? Como & constituido? Quem o utiliza?
Qual & o forma de pagamentos?
o Como & gue as pessoas vao para a cidade? .

U Descreva as estradas durante todas as épocas do ano

Cooperativas

Existem cooperativas? De que espécies? Buando foram formadas?
Quais sao os seus problemas? e 0s sucessos?
Existem machambas comunais?

Exdste uma aldein comunal?

. Sector comercial

A guem pertencem as cantinas?
Quais os artigos que se podem ai comprar?
8 DOs clientes podem comprar a crédita?

Existem lojas do powo? E cooperativas de consuma?
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PESQUISA REGIONAL - Relatfrios das Brigadas: Algumas sugestoes

1. O plano que se segue € apenas um guia para sistematizagao dos dados
que voc®s recolharem., Nao tem de ser seguido a risca, devendo pelo
contrdrio ser adaptado as exigBncias e cnndlgnea da érea ou éreas
estudadas, Material que esclarega as cnndlgnes de cada regiac parti-~
cular ou parte de reglaa, deve ser incluido ainda que nan previsto
neste esquema, deada que se coadune comaas saguintes cundigoes

2, Empenhem-se mais numa apreaentagan estruturada e sistemdtica do mate-
rial gue recolheram do que em bonita prosa, Nao se pretende um ensaio
enriquecido com pequenos facte mas apresentar o material recolhido
de forma organizada, Utilizem formas adequadas de ilustrar os vossos ele-
mantos sempre owe possivel, tais como mapas, gréficos, quadros, etc,

3« No entanto, e embora seja importante apresentar os vossos thdos siste-
maticamente, devem também tentar reproduzir as palavras dos vossos
informantes e citaqoea por eles feitas sempre que elas esclaregam
pontos importantes quz pretendam demonstrar,

4, Os VO§S0s guastionérios erao analisados em detalhe ao mesmo tempo
que sao preparados estes relatérios regionais., Os vossos relatérios
padem chamar a atenqan para tendBncias gerais por v8s detectadas,
ainda que nao sejam incluidos sum&rios pormenorizados dos dados sxtra-
idos de todos os question&rios completados. Deverd tamb&m ser possi-
vel, nesta fase, incluir os vossos juizos de valor sobre os problemas
com que a regiao se debate nos aspectos que estamos a investigar, no-
meadamente as relagoes entre o trebatho assalariado migratério e a
base eamponesa, Utilizem pois alguns dos vosgos guestiondrios e entre-
vistas da grupo sempre que necessério, mas néo tentam por agora fazer
anflises exaustivas dos mesmos,

Esquema proposto:

f. Area/distrito/cfroculo/célula/parte de ~ invsstigada: sua extensaoc e
caracterfisticas.
Tambédm alguns dados gerais sobre a regiac em que se situa a 4rea de
estudo, a fim de que as peculariedades da vossa &rea possam ser ava-—
liadas no contexto geral.

2. Elementos sobre populacao:
Adultos [homens e mulheres) criangas.
Percentagem de homens e mulheres ?uerifiquam o sistema de registo:
inclui ou nao homens ausentes?).
Nimero de vidvas, etc,, etc.

3, Ambito da qigragao
Ndmeros referentes ao trabalho nas_minas de ouro/caruac que consigam
obter e se refiram a uma passado tao longfnquo quanto possivel, a
fim de mostrar a extensao da expurtagao de trabalho para fora de érea.
Incluam agui as sondagens que porventura tenham efectuda em reunices
e discussoes de grupo,
Existem muitas provas de migragao interna ou seja, para outros dis—
tritos ou provincias?

4, Dados gerais sobre agricultura .
Tipo, qualidade e conﬁigoea das variedades de terra na regiaa,

Disponigilidade de &gua,
Aquisigao de terra e sua utilizagdo; conflitos sobre terras,
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modelos coloniaeis
transformagoes pds-independBncia,
Culturas - para consumo, para venda,
Tendencias da prndugan. o
Posse dos meios de produgao
Sistema_de comerC1aliza§ao/distribu;;ao.
: Avaliagao do grau de diferenciacao camponesa e tend@ncias para a dife-
renciagao,
Incluir factores inerentes a um status (tradicionais, polfticos) na
aquisigao de terra; e também a divida camponesa; formas de trabalho,
assalariado e outro,

S. Emprago_assalariado pare além do trabalho nas minas

Quais as oportunidades na &drea para o trabalho assalariado? Em que sec—
tores e empresas?

Ge O trabalho nas minas e a sconomia camponesa

a, Depend®ncia do salfirio do trabalho nas minas para manter nfveis de
consumo, ou seja, perfodos ciclicos de trabalho nas mimas cujos
rendimentos sao utilizados na compra de artigos de primeira neces-
sidade, Também usadosnncmnstrugaa de habitagaas, pogos e compra
de meios de prndugaa..

b, Sal&rios do trabalho nas minas como fonte ds ucumulagaa. Verifique
quao recente é o infcio deste processo; também se as actividades ds
acumulagao se efectuam através do comércio, dos transportes ou da
agricultura,

Ambos os processos acima referidos devem, sempre que possival,‘sar ro-
lacianadoa com o Gltimo ponto de 4, nomeadamente o processo de diferen-
ciaqaa camponesa,

€ um facto que a recente redugao de postos de trabalho nas minas (a
partir de 1976) juntamente com a falta de chuvas, levou a um crescente
endividamenta do campesinato mais pobre?

Verifique a situagao de (a) jovens casais e (b) vidvas,

7. 0 inEacta social do trabalho nas mings

A maioria dos trabalhadores das minas consideram-se *desempregados’
quando nao estao empregados em trabalho assalariado?

Participam na agricultura quando nao estdo a trabalhar nas minas?

Como funciona a divisa@o de trabalho na agricultura?

Como vBem as mulheres e como descrevem elas os efeitos sociais do tre—
balho migratério?

TBm quaisquer dados sobre o impacto do trabalho migratédrio na vida
familiar?

Como encaram os mineiros as recentes alteragoes na polftica de recru~
tamento?

Como reagem & polftica do governo? Aceitariam, por exemplo, trabalhar
em machambas estatais, aqueles que nao participam directamente na
agricultura doméstica?

Formulam os mineiros alternativas (ainda gue expressas apenas como
desejos) e, em caso afirmativo, quais?

84 A polftica de trabalho migratSrio

Como explicam as estruturas polfticas os problemas do trabalho migra-
tério 2 a escassez de trabalho nas minas? _
Citem passagens de discursos de responsdveis do partido, se possivel,
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Como reagem as pessoas, (1) nas reunides, (2) nas entrevistas e discus-
soes de grupo?

9, Alternativas para o trabalho migratério
Avaliem das possibilidades de altermativas ao trabalho migratério nas
vossas 8reas de investigacgao,
Como poderd a terra tornar-se mais produtiva?
Sao numercsas as actividades econdmicas exteriores & agricultura (e ao
trabalho nas minas?
Poderd a base camponesa sustentar mais pessoas, isto,&, absorver parte
do trabalho 'excedentério' gue deixou de ser absorvido pelo trabalho
das minas?

Ds padroes de migragéo na 4rea levam a crer que a migragao tem sido
determinada por forgas climéticas, ecoldgicas e econdmicas, ou, pslo
contrério que a opgao pelo trabalho nas minas & em certa medida
facultativa, no sentido de nao ser essencial 2 sobrevivencia da famf-
liag

10, Outyos pontos/conclusoes gerais
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A izagao Administrativa Colonial de Mocambigue entre 1902-1977

I. A sul_do Rio Save em 1902 existiam 3 distritos que se formavam de circun-
scrigoes Ind{genas (4reas j& controladas pela administragéo colonial
portuguesa e capitaniasnores [éreas de populagao nao pacificadd),
Distrito de Lourengo Marques (criado .em 1895); Distrito de Inhambane
(1888); Distrito Militar de Gaza (1898).

II. Em 1907 a situacao alterou-se, O distrito militar de Gaza & swrimido e -
as terras des Gaza integradas no distrito de Lourengo Marques, '

IIZ. €m 1934 é criada a Provincia do Sul do Save, compreendendo os distritos °
d. I..oumnt;o Marques (que incluia as &reas de E‘-azal e Inbambane, A divi-
sao0 dos distritos passa a ser feita em circunscricoes (é&reas de pouca in-
fludncia portuguesa) e concelhos, dreas onde a presenca colonial & .jé
importanta, Os concelhos e circmscriqnes formavam-se a partir de pos
administrativos que se dividiam em reégulados.

Ve Enﬁé autonomizado o distrito de Gaza = a Provincia do Sul do Save
abrange apenas os distritos de Inhambane e BGaza, A capital da Provincia
é estabslecida.em Inhambane.

Ve Blmmspmdanda a reforlna constituicional, que subtitui a desigaragao
coiénia por Provincia, o Sul do Save deixa de existir como unidade admini=
strativa,

V. A partir de 1963 existem no Sul do Save os tres diatriboa J& referidos,

- que se organizavam a partir de concalhese circunscrit;oes administrativas,
Abaixo do Concelho situavam-se as freguesias e 08 postos administrativos
que se formavam de regedorias (regulados).
0 Distrito de Lourengo Marques, a partir de 1963 & constitt.tido per: ‘Conpelhos -
Lourengo Marques, Manhiga, Matola; r:imunscrigoas Maputs, Marracuens,
Namaacha, Babié, O Distrito de Baza: Concelhos - Baza, Chibuto, Bilene,
Muchopes, Baixo LImpopo; Circunscrigoes - Guijé, Limpopo, Magude,
Q Distrito de Inhambane: Concelho - Inhambane; Circunscrigoes - Gowurg,
lvbmﬁ, ﬂm"e, Massinga, Morrumbene, Panda, Vilancules, Zavala,

B, Sistema de Dmgnizag'éo Territorial da Wensla

I. O sistema de organizagao territorial da Wenela nunca coimcidiu com a
organizagao administrativa do Sul do Save, O Centro difusor em Mogambique
situava-se no Maputo donde dimenavam as ordens e circulares que se fazia
chegar &s divsrsas ndivisoes" (linguagem usada até 1961):

- Di.\d.uao de Inhambane

- D:l.v.laac): Gazaland (aqui se incluia os actuais distritos de Inharrime e
Zayala

- Divisao de Xinavane (incluia Guijé e Magude)

- Divisao. da Matola

A partir de 1961 passa a usar-se de novo a expressao (que fBra abandonada

em 1951) distrito correspondendo a cada uma das unidades regionais em que

actua a Wenela, Continua a nao existir uma coincidfncia com a unidade

edministrativa,

3. Em 1966-1967, passa a usar-se a designagac de Distrito de Lourengo Mar—
ques para subatituir a do distrito da Matola (continuando a englobar as
éreas da Machava, Manhiga e Maputo).
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IV.

2,

A designagap de Maputo em substituigao de Lourengo Marques surge em
1975-1976,

A unidade Xinavane desaparecera em 1967/68 e as &reas que a integravam
passaram para o Distrito de Lourengo Marques. Assim existiam em 1974
as seguintes regioes de recrutamento:

Distrito de Inhambane Distrito de Joao Belo
Maxixe, Funhalouro, Jozo Belo, Inharrime,
Homoine, Vilanculos Chibuto, Zavala, Manjacase,
Jangamo, Morrumbene Alto Changane

e Massinga

Distrito de Lourenco Marques:

Alto Msé, Machava e Moamba, Manhiga,
Guij&, Macia, Magude, xinavane,

Em cada Distrito funcionavam os acampamentos principais. Normalmente
08 locals onde se fazia o pagamento diferido e onde eram concentrados:
os recrutados da &rea, Havia acampamentos secundérios com'recrutadores®
de carreira, wgspalhad s por todas as &reas assinaladas atréds,

Abaixo dos aoalrparnmtoa seautrios @ dependente deles existiam astagoes
de rescrutamento onde trabelhavam 0s propagandistas da empresa -~ os
tchova e indunas. A actuagao destes homens fazia-se a nfvel de Grupo de

Povoac.usu.

Ce VB-se assim que nao existindo correspondéncia entre os dois tipos

de organdzagao & também diffcil proceder & elaboragao de mapas estat{s-
ticos p.e,, relativos ds unidades administrativas a partir dos dados da
agéncia de recrutamento, que t8m uma divisao regional estabelecido em
tarmos diferentes, B

As relagoes entre os agentes das duas administragoes fazia-se formalmenta
em 2 momentoss

No momento do recrutamento, uma vez que os contratos, tinham de ser con-
firmados na presenca da_ autnridade administrativa,

No momento da af'actuag.ao do pagamento diferido, Os Administredores das
éreas em_que funcionavam as estagoss de pagamento diferido eram também -
como o sao hoje - responsdveis pelo sector de trabalho. As guantias a
pagar na_érea eram canalizadas pelo responsével administrativo e postos &
disposigao da Wenele por um termo de entrega administrativo. O pagamento
é feito na presenga de um funciondric administrativo.
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